ARENDAL
KOMMUNE

. e
e Y- A
-k

‘:r.uu{:;]'." cl?’:.
Wi iR
-.:-,5.;,-.‘53!1".3*“.,‘;9«.

“‘*’::?‘.:’&EW( '

Tertial 1 - 2024

Tertial 1 - 2024 160)



Innholdsfortegnelse

© 00 N oo o0k~ W N P

e e S N S T =
o UM W N B O

18T ] =T [T Vo USSP 3
Kommunens 1angsiKtige ULVIKIING ........eeririi i e e e e e 4
DIESUASIELL. ...t e e e e 6
FINANSTOIVAINING ...eeiiiiiieee ettt e st e e e sbeeeeeaaes 13
INVESTEIINGSDUASELE .....eeieieie et e e b e e e aaes 16
KIMADUASELL ...ttt e et e e e st e e e e sbe e e e e sabreeeeaaes 23
ATDEIASGIVEISIIATETI ... eee ettt 24
Forslag til DUASJEtENANINGET ........veiiiiiie et e e 31
SAMIUNN OF NBBIING ..ttt ettt et e st bt e s bbb e e e s bbe e e e s bbbt e e s sbneeesannneeenn 36
HEISE 00 MESHIING ..ottt e et e e st e e e st e e e e sbe e e e e abneeeeaaes 41
OPPVEKSE OF ULAANNING ...vuvuriiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 47
8|1 (0 T oo T 18 o [T [ T PPNt 53
Organisasjon 0g ULVIKIING ........uueururiiiiiii s 57
1071 (o] pTo] 04T oo K] (=1 =T PO PP PTP TP PPPTPPPPT 62
Arendal @IBNAOM KR .. ... 66
Arendal NAVNEVESEN KF ...t 76

Tertial 1 - 2024

2(80)



1 Innledning

Farste tertial har veert en krevende periode for kommunen. | april vedtok bystyret en fremforhandlet
sluttavtale med kommunedirektgren. | samme sak vedtok ogsa bystyret & konstituere
undertegnede ut aret.

Denne rapporten er pa sektorniva, men det er likevel lagt vekt pa a beskrive avvik og justeringer pa
enhetsniva. Selv om kommunedirektaren er delegert fullmakt til & endre budsjettet innenfor
sektorrammene, skal endringer av prinsipiell karakter i trdd med gkonomireglementet behandles av
bystyret.

Kommunens gkonomiske situasjon er sveert alvorlig. Opprinnelig ble det budsjettert med bruk av
41 mill. kroner fra fond i 2024. | tertialrapporten foreslas det a bruke ytterligere 108 mill. kroner fra
fond for & finansiere budsjettjusteringer. Totalt medfarer dette en reell risiko for at samtlige frie
disposisjonsfond er brukt opp ved utgangen av aret.

14 mill. kroner av de foreslatte budsjettjusteringene er knyttet til "reparasjon” av det opprinnelige
budsjettvedtaket. Dette gjelder korreksjon av kutt i forventede gevinster fra turnusplanlegging med
11 mill. kroner og korreksjon av kutt i rammen for politisk organisering og aktivitet med 3 mill.
kroner. Videre er det lagt inn 19 mill. kroner til reversering av noen budsjettkutt som allerede néa er
vurdert som urealiserbare. Det gjelder kostnader til spesialundervisning i private skoler med 8 mill.
kroner, omdefinering av tilbudet pa Lundergd skole- og ressurssenter med 3 mill. kroner og
reduserte kostnader ved feerre telletidspunkter i barnehagene med 8 mill. kroner.

I tillegg til det utfordrende arbeidet med a utarbeide et budsjett i balanse for 2025 ma det
iverksettes kraftige tiltak allerede na. Det er lagt inn et uspesifisert kutt pa overordnet nivd med 10
mill. kroner i farste tertial. Dette kuttet ma realiseres gjennom utfordrende tiltak som vil vare ut aret.

o Vakanser: Alle faste ansettelser skal godkjennes av kommunalsjef, alle ledige stillinger skal
holdes vakante sa lenge som mulig og alle stillinger som kan holdes ledig ut aret skal det
ikke ansettes i.

e Redusert bruk av vikarer: Det skal ikke settes inn vikar fgr det er helt ngdvendig. Som
hovedregel skal det ikke settes inn vikar far det er gatt minst 2 dager.

e Overtid skal kun brukes som siste utvei der det er ngdvendig for & opprettholde forsvarlig
drift eller sikre liv og helse.

e Alle innkjgp ma vurderes ekstra ngye og alle anskaffelser som kan utsettes skal utsettes.

| denne krevende situasjonen skal vi samtidig ivareta innbyggere og ansatte sa godt som mulig.
Sykefraveeret pa kommuneniva er omtrent likt kommunal sektor pa nasjonalt niva, men vi har et
alarmerende hgyt sykefraveer i noen grupper. Vi skal ha en ansattvennlig arbeidsgiverpolitikk, og
innenfor de rammene vi har skal vi prioritere tiltak som kan redusere belastninger, gke trivsel og fa
ned sykefraveeret.

Om vi er en lavinntektskommune sa skal vi likevel huske at vi har mye a veere stolte av. Vi har
dyktige ansatte som leverer tjenester pa hgyt niva. Levekarene beveger seq i riktig retning.
Barnehagene og skolene er spesielt viktige for denne utviklingen. Helse- og omsorgstjenestene
gjennomfgrer store og krevende omstillingsprosesser, samtidig som de ansatte hver eneste dag
ivaretar innbyggere som trenger bistand. Det er mange enkelthistorier om ansatte som betyr alt for
de som trenger dem. Vi er en attraktiv kommune & bo og jobbe i, vi har befolkningsvekst, god
naeringsutvikling og vi har et yrende kulturliv.

Det er tgft n&, men vi skal fa det til - sammen!
Arendal, 23.5.2024
Karl Mork

Konstituert kommunedirektar
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2 Kommunens langsiktige utvikling

Kommunen har jobbet med & etablere mal for utvikling av kommunen.

For & se om kommunen beveger seg mot de fastsatte malene, og i trdd med kommunens visjon, er
det utarbeidet indikatorer for kommunen som vi vil fglge over tid. Indikatorene skal vise trendene
for de viktigste overordnede parameterne kommunen fglger med pa. Fremover vil vi presentere
disse indikatorene i arsrapportering slik at den langsiktige retningen for kommunen tydeliggjgres.

Kommunens visjon er:
Livskvalitet og baerekraftig vekst — sammen skaper vi fremtiden

Kommunens mal er:

Mestre egne liv og veere en del av fellesskapet
Livslang leering for alle

Grgnn naeringsutvikling og inkludering i arbeidslivet
Sammen skaper vi fremtiden

Kommunens indikatorer

Demokrati og tillit - kommunevalg (rullerer kommunevalg og stortingsvalg)

60 %

Andel innbyggere 80 &r og over som bruker hjiemmetjenester (prosent)

27,6 %

Andel innbyggere 80 &r og eldre med institusjonsopphold, korttid og langtids

10 %

Endring fra
Indikator Siste méling aret far
Totalplassering p& kommunebarometeret 2022 Plass 33 | Opp 12 plasser
Bebygd areal til bolig, fritid og naering (arealregnskap) 2022 8,61 %
Utslipp i 2022 (CO2- ekvivalenter) 119661 0,0 %

Andel 80+ uten helse- og omsorgstjenester 31 % -4,0 %
Andel brukere av institusjonstjeneste som er mellom 0-66 ar 20 % -5,6 %
Andel barn 1-5 &r i barnehage, i forhold til innbyggere 1-5 ar (prosent) 94,1 % 0,9 %
Andel minoritetsspraklige barn i barnehage i forhold til innvandrerbarn 1-5 ar (prosent) 87,9 %
Grunnskolepoeng ungdomsskole 41,0

Andel som far spesialundervisning kommunalt og privat, 1.-10. trinn 11,1 % -0,9 %
Gjennomfgring videregdende skole 2016-2022, etter 5-6 ar* 77,8 % 1,8 %
Andel ufgre under 30 ar (pr. juni) 4,5 %

Andel personer med vedvarende lavinntekt, alle aldre 2022 11,6 % -1,7 %
Andel av befolkningen 15-29 ar som er utenfor arbeid, utdanning og

arbeidsmarkedstiltak 2022 11,7 % -4,1%
Ungdata - andel ungdomsskoleelever som deltar i organisert fritid 2022 56 %

For indikatorene der endringen er markert grgnn eller hvit har utviklingen gatt i riktig retning eller
veert uendret siste periode. Tabellen over er en forenklet mate a fremstille resultatene pa, men det

gir samtidig et godt overblikk over utviklingstrekkene til kommunen.

Fem av indikatorene er markert rade fordi endringen har gatt i feil retning. Dette handler om

demokrati og tillit, hvor indikatoren indikerer en nedgang i valgdeltakelsen ved det siste

kommunevalget.

Andelen personer over 80 ar som benytter hjiemmetjenester og institusjonstjenester har gkt noe.
Dette representerer en utfordring for kommunen ettersom befolkningens andel over 80 ar vokser,
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og flere i denne aldersgruppen trenger tjenester. Indikatoren for andel 80+ uten helse- og
omsorgstjenester viser at det totalt sett er marginalt feerre over 80 ar som mottar tienester. Det er
ogsa viktig & merke seg at 20 % av personer mellom 0-66 &r mottar institusjonstjenester. En
gkning i yngre personer som trenger helse- og omsorgstjenester legger ytterligere press pa de
kommunale tjenestene.

Utviklingen av grunnskolepoengene ved ungdomsskolene i Arendal har vist en liten nedgang. Vi
vet at grunnskolepoeng er avgjagrende for a fullfare videregdende oppleering. Det har ogsa veert en
gkning i andelen unge ufgre under 30 ar, og det er essensielt at vi som kommune og samfunn
arbeider for & reversere denne trenden.
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3 Driftsbudsjett

Tertialrapportene er en avviksrapportering av lgpende drift etter hhv. 4 og 8 maneder sett opp mot
vedtatt budsjett. Det rapporteres pa gkonomi og personalindikatorer, og sektorene vurderer
gkonomisk prognose frem mot regnskapsslutt.

3.1 Bevilgningsoversikt drift (hele 1 000 kroner)

Gevinster og tap pa finansielle

Beskrivelse Méned1-4(R) Méaned1-4(B) Maned1-4(A) Maned1l-4(A%)
Rammetilskudd -594 139 -591 365 2774 0
Inntekts- og formuesskatt -437 876 -449 116 -11 241 -3
Eiendomsskatt -50 620 -50 374 245 0
Andre generelle driftsinntekter -50 003 -36 440 13563 37
SUM GENERELLE DRIFTSINNTEKTER -1132638 -1127 296 5342 0
Sum bevilgninger drift, netto 1517 155 1414705 -102 449 -7
Avskrivinger 126 932 131 022 4090 3
SUM NETTO DRIFTSUTGIFTER 1644 087 1545727 -98 360 -6
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 511 449 418 432 -93 017 -22
Renteinntekter -28 609 -25 397 3212 13
Utbytter -794 0 794 0

omlgpsmidler 0 0 0 0
Renteutgifter 71777 77 164 5387 7
Avdrag pa l&n 22 608 27 052 4 445 16
NETTO FINANSUTGIFTER 64 982 78 819 13 837 18
Motpost avskrivinger -126 932 -131 022 -4 090 -3
NETTO DRIFTSRESULTAT 449 499 366 229 -83 270 -23
Overfaring til investering 0 0 0 0
Avsetninger til bundne driftsfond 3 0 -3 0
Bruk av bundne driftsfond =775 0 775 0
Avsetninger til disposisjonsfond 29 0 -29 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av tidligere ars regnskapsmessige 0 0 0 0
mindreforbruk og udisponert belgp

Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0
e LR T : :
EI;EMFQ)RT TIL INNDEKNING | SENERE 448 756 366 229 82 527 23

Resultat etter fire maneder

Tabellen over viser regnskapstall etter fire maneders drift i 2024. Disse er malt mot periodisert
budsiett for fire maneder. Det er i tidligere manedsrapporter til formannskapet rapportert om avvik
pa driftsbudsjettet. Dette gjelder ogsa for tertialrapport 1.

Som det framgar av tabellen over har det veert en negativ utvikling gijennom de fire farste
manedene. Det er store merforbruk, og gkte inntekter demmer ikke opp for dette. Forslag til
endringer i driftsbudsjettet gker bruk av disposisjonsfond.
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3.1.1 Rammetilskudd

Oversikten over viser at kommunen pr. 1. tertial i sum har 2,8 mill. kroner i merinntekt pa
rammetilskuddet. Rammetilskuddet bestar av tre elementer: inntektsutjevning, innbyggertilskudd
og skjgnnsmidler.

Det er en mindreinntekt pa inntektsutjevning pr. april, noe som skyldes at skatteinntekten for landet
forelapig er noe lavere enn budsijettert. Dette forventes a justere seg i lgpet av aret.

Det er en merinntekt pa innbyggertilskuddet, noe som skyldes at det i budsjettvedtaket i Stortinget i
desember ble vedtatt gkt minstesats for kvalifiserings-programmet og gratis halvdags-plass i SFO
for 3. klasse. Kommunedirektgren foreslar a justere for dette i 1. tertial.

Det er en merinntekt pa skjgnnsmidler. Det skyldes at kommunen har sgkt statsforvalter og fatt 3,9
mill. kroner i prosjektskjgnnsmidler:

e Spillteknologi som verktay for & gke den digitale kompetansen i kommunen som
organisasjon og samfunn (DigiAgder)

o Framtidens Samfunn: Kunstig Intelligens som Drivkraft (DigiAgder)

¢ Interkommunalt omstillingsprosjekt i baerekratftige tjienester (dstre Agder)
Utviklings- og finansieringsmodeller som kan utlgse bygging av utleieboliger for eldre,
enslige, ufare, flyktninger, studenter og arbeidsinnflyttere (Grimstad og Arendal)

Dette foreslas budsjettert inn i 1. tertial, og har en tilsvarende utgiftsside.

3.1.2 Inntekts- og formuesskatt

Det er en mindreinntekt pa skatt pr. 1 tertial pa 11,2 mill. kroner. Regjeringen gjorde kun helt
marginale endringer i skatteanslaget i revidert nasjonalbudsjett, noe som ikke medfgrer endring for
kommunen. Kommunedirektgren opplyser om at bystyret vedtok & gke skatteanslaget for Arendal
med 30 mill. kroner utover regjeringens anslag i budsjettvedtaket i desember. Kommunedirektgren
endrer ikke bystyrets vedtak og foreslar derfor ikke & ta ned anslaget med 30 mill. kroner, men gjar
oppmerksom pa at det er risiko i & ha et skatteanslag utover regjeringens anslag.

3.1.3 Eiendomsskatt

Inntekter fra eiendomsskatt er i balanse pr 1. tertial. Det ventes ogsa balanse for aret.

3.1.4 Andre generelle driftsinntekter

Andre generelle driftsinntekter bestar av integreringstilskudd, andre direkte eller indirekte skatter,
og andre generelle statlige overfgringer. Regnskapet viser en merinntekt pr. tertial 1 pa 13,6 mill.
kroner, og dette er knyttet til hgyere integreringstilskudd enn budsjettert. Det er foretatt nye
beregninger for integreringstilskuddet for 2024, og prognosen viser at inntekten blir hgyere enn det
som er lagt til grunn i opprinnelig budsjett. Inntekten foreslas gkt med 24,6 mill. kroner, hvorav 8,4
mill. kroner er knyttet til NAV og 16,2 mill. kroner er knyttet til voksenoppleeringen. @kte inntekter
ma sees i sammenheng med gkte utgifter pga. gkning i antall flyktninger. @kte utgifter foreslas
ogsa justert i tertial 1.

3.1.5 Sum bevilgninger drift, netto og avskrivninger

Samlede driftsutgifter til ienestene er pr. 1. tertial 102,5 mill. kroner hgyere enn regulert budsjett.
Avviket knytter seg til lsnnskostnader med et avvik pa 66,4 mill. kroner, sosiale kostnader (pensjon
og arbeidsgiveravgift) med 38,1 mill. kroner og kjgp av varer og tjenester for 51,8 mill. kroner.

3.1.6 Finansomradet

Finansomradet bestar av renteinntekter, renteutgifter, avdrag pa lan og utbytter. Renteinntektene
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er ca. 3,2 mill. kroner hgyere enn budsjettert og renteutgiftene er ca. 5,4 mill. kroner lavere enn
budsjettert ved utgangen av tertialt 2. Avdrag pa lan er ca. 4,4 mill. kroner lavere enn budsjettert.
Dette gir et positivt bidrag til netto driftsresultat pa ca. 13,8 mill. kroner. Det vil bli en neermere
vurdering av renter og avdrag i tertial 2.

Utbytte fra A energi ble i 2024 budsjettert med bakgrunn i prognose som foreld i juni i 2023. Ny
prognose viser at budsjettert utbytte er 22,3 mill. kroner for hayt. Dette foreslas justert i tertial 1.

3.1.7 Brutto og netto driftsresultat

Tabellen viser merinntekter i forhold til periodisert budsjett p& 5,3 mill. kroner, mens utgiftene er
98,4 mill. kroner hgyere enn budsjett. Dette gir et negativt avvik pa brutto driftsresultat (balansen

mellom lgpende inntekter og utgifter) pa 93,1 mill. kroner.

Etter faring av netto finanskostnader er netto driftsresultat pr. april maned 83,3 mill. kroner lavere
enn forutsatt i budsjettet.

3.1.8 Overfgring til investering

Overfaring til investering er i trad med budsjettet ved utgangen av tertial 1.

| bystyresak 22/158 ble det vedtatt & overfare midler til emisjon i Arendal naeringsselskap. Dette er
ikke blitt justert i tidligere budsjetter, og regnskapsmessig betales dette til selskapet i 2024.
Budsjettet foreslas justert i trdd med dette, og innebaerer en gkt overfgring til investering pa
500 000 kroner.

3.1.9 Fond

Det er hentet inn ca. 0,85 mill. kroner fra bundet fond i perioden. Det er ikke budsjettert med bruk

av disposisjonsfond i tertial 1 og regnskapet er tilneermet i trdd med budsjettet.

| tertialrapporten foreslas det & hente inn 25 mill. kroner fra disposisjonsfond pensjon for & dekke
merutgifter innen pensjon. | tillegg foreslas det a hente inn 83,6 mill. kroner for & dekke forslatte
gkninger i driftsbudsjettet. Det har ikke veert mulig a finansiere gkte utgifter med gkte inntekter i

forslag over endringer i driftsbudsjettet. Dette medfarer gkt bruk av fond.

Vitensenteret sitt disposisjonsfond hentes inn og avsettes til bundet fond. Det har veert en avklaring
med revisjonen pa om midlene er bundet eller ikke. Konklusjonen er at de er bundet og derfor ma
flyttes fra disposisjonsfond til bundet fond.

3.2 Sektorenes gkonomiske status

Vurdering av gkonomisk status for sektorene er basert pa regnskapsfart nettoutgift i forhold til
periodisert budsjett.

Tall i 1000 kroner.

@konomiske rammer til sektorene - status pr. 31.04. (hele 1 000 kroner)

Beskrivelse

Méaned 1 - 4 (R)

Maned 1 - 4 (B)

Maned 1 - 4 (A)

Maned 1 - 4 (A%)

11
12
13
14
15
16
17

FELLES FINANSIERING DRIFT
SAMFUNN OG NZARING

HELSE OG MESTRING
OPPVEKST OG UTDANNING
KULTUR OG INKLUDERING
ORGANISASJON OG UTVIKLING
JKONOMI OG STRATEGI

-1 066 798
25712
498 463
453 885
157 358
76 027
304 109

-1049 711
12 707
451 826
443 422
158 966
72 486
276 533

17 086
-13 005
-46 636
-10 463

1608

-3541

-27 576

2
-102

-10
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Ved vurdering av sektorenes gkonomiske status tas det utgangspunkt i sektorenes vedtatte
gkonomiske rammer pr 30.april. Rammene er vedtatt av bystyret, og det er disse rammene
sektorene rapporterer pa gjennom aret. Endringer foreslatt i tertialrapporten farer til endringer i
sektorens gkonomiske ramme.

Oversikten over viser avvik mot gkonomisk ramme pr. tertial 1 for sektorene. Det vises til
sektorkapitlene for oversikt over avvik pr. enhet.

Sektor 11 Fellesfinansiering drift inneholder de store fellesinntektene som skatt og rammetilskudd,
finanspostene renter, avdrag og utbytte, og status for disse postene framgar i tabellen
Bevilgningsoversikt drift og er vurdert i denne oversikten. Sektor 11 viser et positivt avvik pa 17,1
mill. kroner mot gkonomisk ramme.

De gvrige sektorene viser et samlet merforbruk pa 99,7 mill. kroner. Med unntak av kultur og
inkludering som har et positivt avvik pa 1,5 mill. kroner, viser sektorene merforbruk ved utgangen
av tertial 1. Det er helse og mestring som har det stgrste merforbruket med 46,6 mill. kroner.

Forslag til endringer i driftsbudsjettet vil redusere merforbruket i sektorene. Det jobbes ogsa aktivt
med tiltak, men prognosen viser likevel at det vil vaere krevende & komme i balanse mot arets slutt.
Samlet prognose fra sektorene pr 1. tertial er 62 mill. kroner, med forutsetningen om at
kommunedirektarens forslag til endringer i tertial 1 blir vedtatt. Dersom bystyret velger a ikke
kompensere sektorene som foreslatt vil forventet merforbruk veere vel 190 mill. kroner. Det usikkert
om det vil veere tilstrekkelige fondsmidler til & dekke merforbruket ved arets slutt, uavhengig av
bystyret vedtak i saken. Status for sektorene er naermere omtalt i sektorkapitlene.

Bevilgningsoversikt drift - netto pr. sektor (hele 1 000 kroner)

Bevilgningsoversikt drift - netto pr. sektor er en obligatorisk oversikt som viser netto driftsutgifter pr.
enhet definert i forskrift. Oversikten viser hvordan linjen Sum bevilgninger drift, netto i
bevilgningsoversikt drift fordeler seg pa budsjettomradene/sektorene. Den obligatoriske oversikten
er vist i tabellen under.

Beskrivelse Maned 1-4(R) Méaned1-4(B) Maned1-4(A) Maned 1 - 4 (A%)
11 FELLES FINANSIERING DRIFT 760 -1301 -2 062 -158
12 SAMFUNN OG NARING 25701 12 707 -12 994 -102
13 HELSE OG MESTRING 498 587 451 826 -46 761 -10
14 OPPVEKST OG UTDANNING 454 110 443 422 -10 688 -2
15 KULTUR OG INKLUDERING 157 861 158 966 1105 0
16 ORGANISASJON OG UTVIKLING 76 026 72 486 -3 540 -5
17 GKONOMI OG STRATEGI 304 109 276 533 -27 576 -10

Tabellen viser et samlet merforbruk pa 102,4 mill. kroner pr 1. tertial. | denne oversikten inngar
ikke fellesinntekter, bruk/avsetning til fond, overfaring til investering og finansposter.

3.2.1 Legnnsutvikling

Utvikling i lgennskostnader (hele 1 000 kroner)

1. tertial 2022 1. tertial 2023 1. tertial 2024
Regnskap  Arsbudsjett F°i”3/;“k Regnskap Arsbudsjett FO{E/;“" Regnskap Arsbudsjett FO{E/;“"
968 840 2224 063 43,6 % 965 960 2440874 39,6 % 1158 344 2 627 582 44,1 %

Tabellen over viser utvikling i kommunens samlede Ignnsutgifter siste tre ar. Lgnnsutgifter er
definert som brutto lgnn med sosiale utgifter (ikke fratrukket sykelgnn). Lennsutgifter pr 1. tertial
viser et forbruk pa 44,1 % i forhold til arsbudsjettet. Dette er hgyere enn samme periode i fior.
Periodisert budsjett pr. 1. tertial er 1 054,0 mill. kroner. Dette gir et merforbruk pr. 1. tertial pa 104,4
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mill. kroner (10 %) i forhold til periodisert budsjett. Merforbruk samme periode i fjor var pa 45,6 mill.
kroner (5 %).

For a fa hele lgnnsbildet m& det tas hensyn til sykelgnnsrefusjonen (nettolgnn). Sykelgnnsrefusjon
pr. 1. tertial utgjer 55,9 mill. kroner, noe som er 44,0 mill. hgyere enn periodisert budsjett.
Nettolgnn utgjer dermed 1 102,5 mill. kroner, og sammenlignet mot periodisert budsjett pa
nettolgnn gir dette et samlet merforbruk pa 60,4 mill. kroner (6 %). Dette er hgyere enn samme
periode i fjor, hvor det var et merforbruk pa nettolgnn pa 13,7 mill. kroner (1,5 %).

3.2.2 Lennsoppgjer

| budsjettet er det avsatt midler til & kompensere sektorenes rammer for virkning av lgnnsoppgjgret
for 2023 (helarseffekt) og arets lgnnsoppgjer for 2024 med virkning fra 1. mai. Samlet er sektorene
kompensert med ca. 93,3 mill. kroner for helarsvirkning av 2023 oppgjgret. Ved beregning av
lznnsavsetningen for inneveerende ar ble det lagt til grunn en kommunal justering (deflator) pa lgnn
pa 4,9 %. Dette var i trad med statsbudsjettet for 2024,

Lennsoppgjeret i ar er fremforhandlet til 5,2 %. Ny beregning viser at det er behov for a styrke
lznnsavsetningen for 2024 med 8,5 mill. kroner for & dekke de gkte utgiftene. Dette foreslas
innarbeidet i tertial 1.

| Revidert nasjonalbudsjett som ble framlagt i mai ble deflator for lgnn justert til 5,2 %, men
prisveksten ble justert tilsvarende ned. Dette medfarer at det ikke er gkte inntekter over
rammetilskuddet til & dekke gkt lgnnsoppgjar i 2024.

3.2.3 Pensjon

Det er som vanlig foretatt en samlet vurdering av alle pensjonsposter pr. 1. tertial basert pa
oppdaterte tall og nye prognoser fra pensjonskassene. Prognosen for aret viser et samlet negativt
avvik pa ca. 25 mill. kroner. Hovedarsaken til avviket er at endelig premieavvik for 2023 endte
hayere enn forutsatt. Dette medfgrer gkte utgifter i 2024 da premieavviket avdras fullt ut aret etter
at det oppstar. Pensjonsposter forslas justert i tertial 1 med 25 mill. kroner, og det foreslas a dekke
dette inn ved bruk av disposisjonsfond pensjon.

Forelagpige prognoser viser at reguleringspremien i ar vil bli lavere enn i 2023, og det siste anslaget
er ogsa noe lavere enn lagt til grunn i budsjettet. En lavere premie i 2024 far regnskapsmessig
positiv effekt i 2025.

Bade KLP og AKP har levert gode resultater for 2023. Dette gir store avsetninger til premiefond i
begge pensjonskassene. Dette bidrar til at det fylles pa i premiefondene i kassene, etter at de ble
kraftig redusert i 2023. Bruk av premiefond i ar vurderes fortlgpende gjennom 2024.

Kommunen dekker store deler av reguleringspremien ved bruk av premiefond i pensjonskassene.
For & dempe risikoen for at fondene tappes i for stor grad er det lagt til grunn at en stgrre andel av
premien dekkes over eget driftsbudsjett. For Arendal kommunale pensjonskasse er anbefalt niva
minimum 50 mill. kroner arlig fra egne midler. Dette er lagt til grunn i budsjettet.

Amortisering av premieavvik - endring av regnskapsprinsipp

Kommunen har siden 2014 hatt som regnskapsprinsipp & avdra (amortisere) premieavvikene aret
etter at de oppstar. Grunnlaget for denne beslutningen knyttet seg til & unnga en hgyere gjeld i
balansen enn ngdvendig. Premieavvikene var betydelig lavere enn de er i dag, og det var derfor
mindre konsekvenser med ettarig oppgjer.

Med store svingninger i reguleringspremien, kombinert med en krevende gkonomisk situasjon for
kommunen vil det vaere hensiktsmessig & vurdere en endring av regnskapsprinsipp ved & ga over
til 7 ars amortisering av premieavviket. Kommunedirektaren vil komme tilbake til dette i egen sak til
bystyret etter sommeren.
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3.2.4 @vrige forslag til endringer i driftsbudsjettet

Kommunedirektgren foreslar ogsa flere justeringer i sektorens rammer i tertial 1. Alle justeringer
som foreslas i sektorene framkommer i egne oversikter i sektorkapitlene, og er naermere omtalt av
kommunalsjefene. Endringer i drift er i hovedsak finansiert ved bruk av disposisjonsfond.

Samlet foreslas drift av tjenestene justert opp med 140,7 mill. kroner. | denne inngar foreslatte
endringer pa lgnnsavsetning og pensjon som budsjettmessig er lagt til sektor gkonomi og strategi.

Som et tiltak for & fa kontroll pa de haye driftsutgiftene er det foreslatt en innsparing pa 10 mill.
kroner knyttet til vakanser, bruk av overtid, vikarutgifter og innkjgp. Innsparingen er lagt pa sektor

11 Felles finansiering drift.

3.3 Konsekvenser av endringer for driftsresultatet

Bevilgningsoversikt drift - forslag til endringer i budsjett 2024 (hele 1 000 kroner)

Oprinnelig  gndiinger1,  regulert
tertial budsjett 2024

Sum generelle driftsinntekter -3 422 536 -46 940 -3469 476
Sum netto driftsutgifter 3 505 569 132 777 3 638 346
Brutto driftsresultat 83033 85 837 168 870
Netto finansutgifter og motpost avskrivinger -60 931 22 300 -38 631
Netto driftsresultat 22 102 108 137 130 239
Overfaring til investering 16 141 500 16 641
Netto avsetning bundne fond 3010 11 828 14 838
Netto bruk av disposisjonsfond -41 253 -120 465 -161 718
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat -22 102 -108 137 -130 239

Tabellen over viser kommunedirektgrens forslag til budsjettendringer pr 1. tertial. Det er seerdeles
store tall fra sektorene, og det vil utfordre balansen i driften fremover. Det er i stor grad lagt inn
midler til budsjetterte tiltak som ikke kan gjennomfgres, uforutsette driftskostnader og justering av
felles kostnader som lgnnsoppgjar, pensjon, forsikringer og avtaler med andre. Forslaget er vedtatt

i ledergruppen.

Som det framgar av tabellen vil netto driftsresultat svekkes betydelig som fglge av foreslatte
endringer i tertialrapporten. | opprinnelig budsjett var det lagt til grunn et negativt netto driftsresultat
i prosent av samlede inntekter pa 0,5 %. | nytt forslag til regulert budsjett er denne beregnet til
negativ 2,9 %. Handlingsregelen legger til grunn et positivt netto driftsresultat i prosent av samlede

inntekter pa 1,75 %, for & sikre en beaerekraftig skonomi over tid.

Folgende summer er lagt til sektorenes rammer i forslag til tertialrapport:

Forslag til endringer oppsummert pr. sektor (hele 1 000 kroner)

Netto endring

Felles finansering drift - 140 677
Samfunn og neering 17 816
Helse og mestring 36 715
Oppvekst og utdanning 27 185
Kultur og inkludering 18 705
Organisasjon og utvikling 2352
@konomi og strategi 37904
Sum 0
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Konsekvenser av gkte budsjettmidler

Kommunen har ingen gkning i frie midler til & dekke gkte budsjettrammer. Det er i all hovedsak lagt
til grunn & dekke gkningene ved bruk av disposisjonsfond. Tiltakene er lagt til for 2024, og vil bli
vurdert i forhold til viderefaring i 2025 gjennom H@ZP 2025-2028.

Bruk av fond

Kommunedirektagren varsler i denne saken en risiko for at kommunens disposisjonsfond temmes i
lgpet av 2024. Det er i opprinnelig budsjettvedtak lagt til grunn & bruke 41,3 mill. kroner av
disposisjonsfondet til & saldere arets budsijett. | denne saken foreslas det & gke bruken med 108,6
mill. kroner.

| tillegg til gkte rammer i tertialrapporten er det usikkerhet rundt frie inntekter. Budsjettert belgp for
aret er 30 mill. kroner hgyere enn finansdepartementets prognose. Det ble ikke varslet gkt
skatteinngang for kommunene i revidert nasjonalbudsijett.

Det er ogsa usikkerhet om sektorene vil levere et regnskap innenfor vedtatte rammer. Pr april
forventes det et samlet merforbruk for aret pa sektorene pa rundt 190 mill. kroner far justering i
tertialrapporten.

Dersom kommunen ikke har tilstrekkelig med fondsmidler til & dekke et eventuelt merforbruk i 2024
vil kommune matte dekke et regnskapsmessig underskudd over de to neste budsjettarene.
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4 Finansforvaltning

Gjeldende lovverk og kommunens finansreglement er rammen for kommunens finans- og
gjeldsforvaltning. Det har i 2024 veert vakanse i stilling knyttet til finans- og gjeldsforvaltningen. Det
blir derfor en fyldigere vurdering og rapportering i tertial 2 innenfor finansomradet.

Kommunens finansreglement er under revidering og skal behandles i bystyret i juni. Reglementet
har noen endringer fra tidligere, og gir rom for en god forvaltning fremover. Inntil denne er vedtatt
legges gammelt reglement til grunn i forvaltningen.

Det er i var (gjeldene fra mai) inngatt en avtale med Bergen Capital Management (BCM) som vil
bistd kommunen med radgivning og tienester fremover i kommunens finans- og gjeldsforvaltning.
Kommunen har stor gjeld og det er behov for & sikre at denne forvaltes pa en seerlig forsvarlig
mate.

Finansforvaltningen i 1. tertial har veert preget av noe mer stabilitet i rentemarkedene. Tabellen
nedenfor viser alle refinansieringene som er foretatt i 1. tertial. Kommunen velger alltid tilbudet
med lavest rente ved refinansiering av sertifikatlan.

Laneopptak (hele 1 000 kroner)

Belgp

Dato Forfall (MNOK) Bank Rente Kommentar

18.01.24 19.08.24 150 000 SEB 4,77 7 mnd. sertifikatlan

28.02.24 27.09.24 277 000 DNB 4,82 7 mnd. sertifikatlan
Rentebinding

Verdi Strategi Grenseverdier 30.04.2024 31.12.2023

Flytende/kort rentebinding 50 25,00 - 75,00 56,9 % 57,5 %

Mellomlang rentebinding 30 5,00 - 55,00 27,3 % 21.5%

Lang rentebinding 20 0,00 - 40,00 15,8 % 21,0%

Gjennomsnittlig gjenveerende rentebinding 1,50 - 5,00 1,98 2,08

Tabellen ovenfor viser en oversikt over hvordan rentebindingen er i forhold til finansreglementet.

Gjennomsnittlig gjenveerende rentebinding er noe redusert i lgpet av 1. tertial, men ligger fortsatt
innenfor grenseverdiene. Lavere bindingstid gir akt risiko for kortsiktig endring nar rentemarkedet
beveger seg. Det gjgres en lgpende vurdering om a gke andelen langsiktige lan.

Status Finans- og gjeldsforvaltning

Tabellen oppsummerer kommunes finans- og gjeldsforvaltning pr. 1. tertial:

Finans- og gjeldsforvaltning (i 2000 kr) Reglement 31.08.2023 31.12.2023 30.04.2024
Aktiva

Samlet bankinnskudd 546 355 623 137 444 481
Passiva

Samlet investeringsgjeld ex. Startlan 5101102 5136 773 5266171
Antall langivere 7 8 8
Antall 1an 24 22 23
Andel sertifikatlan <50 % 28,89 % 17,40% 14,53 %
Lan med fastrente 2310601 2298 243 2 282 547
Lan med flytende rente 2790501 2838528 2983624
Rentebytteavtaler (underliggende verdi) 925 000 925 000 1 000 000
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Finans- og gjeldsforvaltning (i 2000 kr) Reglement 31.08.2023 31.12.2023 30.04.2024
Andel fast rente (%) 45,30 % 44,74 % 43,34 %
Andel flytende rente (%) 54,70 % 55,26 % 56,66 %
Andel fast rente inkl. rentebytteavtaler 63,43 % 62,75 % 62,33 %
Andel flytende rente inkl. rentebytteavtale 36,57 % 37,25 % 37,67 %
Starste enkeltlan <15% 7,17 % 7,13 % 6,95 %
Lengste rentebinding <10 ar 9 &r 9 mnd. 9 &r 6 mnd. 9 ar 2 mnd.
Lan med forfall innen 12 mnd. 1 538 000 1367 000 1240 000
Gjennomsnittsrente 3,39 % 3,65% 3,96 %
Markedsrenter

NIBOR 3 mnd. 4,72 % 4,73 % 4,72 %
Fast 10 ar Swap 3,84 % 3.21% 3,88 %
Formidlings lan Husbanken (til startlan) 1057 695 1124 000 1 062 080

Aktiva

Kommunen har ingen aktiva plasseringer ut over bankinnskudd. Det kan bli aktuelt & plassere
kortsiktig overskuddslikviditet i trdd med finansreglementet i lapet av 2024.

Investeringsgjeld

Kommunens samlede lanegjeld var ved utgangen av 1. tertial 6 328,3 mill. kroner. Netto lanegjeld
er pa 5 145,2 mill. kroner.

Kommunens vedtatte handlingsregel for netto lanegjeld fratrukket markedsmessige investeringer
er pa 100% av brutto driftsinntekter, og dette tilsvarer et niva pa 4 424 millioner kroner etter
foreslatte endringer i denne tertialrapporten. Kommunen er dermed 721,2 mill. kroner over sin
egen handlingsregel per dags dato. Dette tilsvarer en netto lanegjeld pa 116,3 % av brutto
driftsinntekter, som ikke er beerekraftig for kommunen pa lang sikt.

Figuren presenterer gjeldssituasjonen pr. 30.04.2024:

Hushanken flytende

16,8% Sertifikat
16,5%
P.t.rente
13,1%
Fastrente
Bullet
3 mnd Nibor 19,5%
Bullet

23,1%

Fastrente
10,6 %

Figuren viser fordelingen av lanetypene pr. 1. tertial. Rentebytteavtalene vises ikke i denne
oppstillingen, da disse bare er sikringsprodukter og ikke fysiske lan.

Renteutvikling 1. tertial

NIBOR 3 mnd. har veert uforandret gjennom tertial 1. 10-arige fastrenter har veert relativt stabile i
perioden. Kommunens gjennomsnittsrente er 3,96 % pr. 30.04.24. Dette er en gkning fra 31.12.23
pa 31 punkter.

Stagnerende prisvekst og utsikter til vedvarende sterk gkonomi i USA har fart til reduserte
forventninger om snarlig rentekutt. Ogsa i Norge forventes det na at kuttene skyves ut i tid, mens
markedet fastholder sine forventinger om rentekutt i EU i juni. Det forventes i dag kun ett rentekutt
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fra Norges Bank i 2024, og sentralbanksjefen signaliserte i mars at denne trolig ville komme i
september. Pr. i dag er det mer sannsynlig at rentekuttet kommer i desember.

Renterisiko

Rentebindingstid brukes ofte for & male renterisiko. Rentebindingen er i trdd med finansreglement
og rentesikringsstrategi, hvor forutsigbarhet i rentekostnadene er et viktig element. En
rentenedgang vil fa utslag i kommunens driftsregnskap pa grunn av kommunens hgye lanegjeld,
og hgy andel Ian med kort rentebinding. Rentenedgang er forelgpig skjavet ut i tid, og vil derfor
ikke fa vesentlig innvirkning pa 2024.

Refinansieringsrisiko

Refinansieringsrisiko er risiko for at kommunen ikke far refinansiert 1an nar de forfaller. Korte
lgpetider pa sertifikatlan medfgrer at kommunen relativt hyppig ma forholde seg til dette. For &
redusere risikoen blir det i forkant av hver enkelt refinansiering foretatt en vurdering av
markedsutviklingen i kredittmarkedet. Markedet anser norske kommuner som sveert kredittverdige,
men kommunen kan risikere & komme i en situasjon hvor det ikke gis tilbud pa finansiering
(fortrinnsvis sertifikatlan), slik at det ma betales forsinkelsesrente inntil lanet innfris.

For a redusere kommunens refinansieringsrisiko sa har det i 1.tertial i hovedsak blitt refinansiert
med lgpetider pa 7 maneder. Kommunedirektgren vurderer refinansieringsrisikoen til fortsatt a
veere lav. Andel sertifikatlan er redusert ytterligere gjennom tertial 1.

Likviditet

Kommunen har tilfredsstillende likviditet og dekker jevnt over alle lgpende forpliktelser. Kommunen
har en trekkrettighet pa 150 mill. kroner hos hovedbankforbindelsen Sparebanken Sgr. Denne har
ikke veert benyttet pa mange ar, men kommunedirektgren kan vurdere a benytte trekkrettigheten
ved behov. Dette kan eksempelvis bli aktuelt mot slutten aret i den hensikt a utsette nye
laneopptak for & begrense neste ars minimumsavdrag.

Ubrukte lanemidler kan ikke brukes til a finansiere driften, men er inkludert i vurderingen av
likviditet. Dersom disse trekkes ut sa begrenses likviditeten, og det kan tidvis bli ngdvendig a
benytte trekkrettighetene ogsa av denne grunnen.

Startlan

Vedtatt ramme for formidlingslan i 2024 er pa 150 mill. kroner. Det er tatt opp 100 mill. kroner i
formidlingslan lan i mai, og gjenstaende ramme for innvilgelse av startlan er etter dette 128 mill.
kroner.

Det vil i tertial 2 vurderes om lanerammen skal justeres ned til 100 mill. kroner, basert pa forventet
behov framover.
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5 Investeringsbudsjett

5.1 Samlet endring laneopptak investeringer

Endring i laneopptak tilknyttet prosjektavslutninger og endringer i vedtatte investeringsbudsjetter
for tertial 1 oppsummeres i tabellen nedenfor.

Totalt er det et gkt laneopptak for tertial 1 pa 30,1 mill. kroner for Arendal konsolidert (kommunen

og foretakene).

Endring laneopptak (-gkning/ +nedtak)

7.2 Forslag til endring i vedtatte

Kommune/foretak (hele kroner) 7.1 Prosjektavslutninger budsjett SUM
Arendal kommune 415 305 6 600 000 7 015 305
Arendal eiendom KF 1552544 4 495 000 6 047 544
Arendal havn KF -1 185 276 - 42 000 000 - 43185 276
SUM Arendal konsolidert 782573 - 30 905 000 - 30122 427
5.2 Avslutning investeringsprosjekter
Prosjektavslutninger samlet
Kommune/foretak (hele kroner) Budsjett Regnskapsfart Mer- (-)/ Endring laneopptak
mindreforbruk (+) (-gkning/+nedtak)
Arendal kommune 8 066 579 11 486 695 -3420116 415 305
Arendal eiendom KF 131117 480 131 863 191 -745711 1552544
Arendal havhevesen KF 63 340 998 64 526 274 -1185276 -1185276
Sum 202 525 057 207 876 160 -5351103 782573

Avslutning av investeringsprosjekter med netto mindreforbruk benyttes til nedbetaling av
gjeld/reduksjon av nye lanopptak, og netto merforbruk finansieres med laneopptak. Prosjekter som
avsluttes i foretakene overfgres til kommunen for nedbetaling av gjeld eller reduksjon av nye

laneopptak.

Prosjektavslutningene for Arendal konsolidert viser et merforbruk pa 5 351 103 kroner, men en
reduksjon i laneopptak med 749 076 kroner. Detaljer er forklart under.

Rapporter om resultat av kontrollhandlinger vedragrende regnskap for avsluttede prosjekter fra

revisor er vedlagt.
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Prosjektavslutninger Arendal kommune

Mer- (-)/ Endring

Prosjekt Prosjektnavn (hele kroner) Budsjett Regnskapsfart mindre laneopptak (-

forbruk (+) gkning/+nedtak)
1155 Ergonomi - Institusjoner 121 000 120 962 38 30
1161 E;‘giﬁ;‘r‘";'l‘zjgﬁ‘shemmede -y 156 000 155 559 441 353
1172 VW Crafter L3 Varebil 540 000 537 312 2688 2688
1174 ?ﬁ;:%%?g;gkﬁr;gges . 2851379  -2851379 4049
1178 Solhaug inventar (2022) 216 000 215703 297 237
1179 Peugeot 2017 BT 79500 155 000 155 000 0 0
14001 Mgbler - Dagsenter 160 000 159 924 76 61
14002 Mgbler og utstyr Lassens hus 251 000 251 143 -143 -114
14004 Jstre Agder Helsebygg IKS - utstyr 1316 649 1316 649 0 -13 760
14005 Inventar Krggenes 2023 270 000 269 794 206 165
14006 Medisindispensere 2023 187 000 187 406 -406 -325
14009 Mgbler Senab Eikeland Habilitering 288 895 289 545 -650 -650
14010 IKT utstyr Habilitering 1303 219 891 219 891 0 0
14012 Inventar hjemmesykepleien 461 269 461 269 0 0
14014 Tellu - medisindispensere 249 875 249 875 0 0
60003 Etterhengene feieaggregat (vei) 907 000 906 250 750 600
4693 Avslutning turlgype Sgr Amfi 2019 1 000 000 430 205 569 795 428 244
19401 EEi?r?Z?NTAO\}/;ﬁa Proace Verso . 722 000 722 000 0
40002 Lekeplass sentrum (2023) 310 000 309 288 712 569
45002 Bomuldsfabriken - innkjgp kunstverk - 422 424 -422 424 0
1226 é'gg’g)ets"ark pé Sandnes skole 980 000 978 750 1250 750
12002 Nedenes skole - inventar (2023) 123 000 122 962 38 30
12004 Marisberg - Grillhytte (2023) 154 000 153 405 595 476
Sum 8 066 579 11 486 695 -3420116 415 305

Arendal kommune har et merforbruk pa 3 420 116 kroner mot budsjett pa prosjekter som foreslas
avsluttet i tertial 1 2024, men far et redusert laneopptak 415 305 kroner fordi flere prosjekter er
finansiert med annen finansiering, som overfaring fra drift.

To prosjekter uten investeringsbudsjett finansieres ved overfaring fra drift; 19401 EF39379 Toyota
Proace Verso Electric (NAV) og 45002 Bomuldsfabriken innkjgp kunstverk finansieres med
overfgring fra drift. 1174 Ombygging Krggenes — hjemmesykepleien finansieres med overfaring fra
Arendal eiendom KF.

1226 Aktivitetspark pa Sandnes skole (2020) finansieres med tilskudd og spillemidler.

12002 Nedenes skole - inventar (2023) og 12004 Marisberg - Grillhytte (2023) er delprosjekter av
prosjekt 1210 oppvekst inv. mgbler/utstyr. 40002 Lekeplass sentrum (2023) er delprosjekt av 4694
Lekeplassutstyr.
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Prosjektavslutninger vann og avlgp

Prosjekt  Prosjektnavn (hele kroner) Regnskapsfart
5754 Kobelco 1 med pallelgfter Volvo 1966 900
5755 Kobelco 2 1 950 000
5756 Hjulmaskin 2641 000
5757 l(\:l)?jlgirr;it])\//grrlg)ssystem for 3 gravemaskiner 930 000
5761 Toyota Hilux 4x4 PD75132 (VA) 556 108
5762 Nissan Leaf EH49615 (VA) 319 900
5763 Nissan Leaf EH 49614 (VA) 319 900
5635 V Skydebanen sanering 192 026
5636 A Skydebanen sanering 359 612
5709 VA Arendal @st (2022) 840 068
Sum 10 075 514

Avsluttede prosjekter pavirker ikke laneopptak da prosjektene blir tildelt midler fra
hovedprosjektene pa VA. Ved avslutning vil eventuelt restbudsiett tilbakefares til pott, og benyttes i
andre VA-prosjekter.

Prosjektavslutninger Arendal eiendom KF

Endring
Mer- (-)/ laneopptak (-
Prosjekt  Prosjektnavn (hele kroner) Budsjett Regnskapsfart mindre gkning/
forbruk (+) +nedtak)
06266 Kjgp av boliger HP 2015-2018 26 242 373 36583002 -10 340629 0
Kjgp av neeringsarealer inkl.
06275 Heftingsdalen ifm. E18 HP 2015- 17 463 415 8501 342 8962 073 0
2018
06390 ENGK arlig 507 250 490 695 16 555 13 244
06418 Agderparken nord - kjgp av 25 445 542 24 904 972 540 570 540 570
naeringsarealer 2017
Hj. baserte tj baser til hj sykepleien
06465 HP 2019-2022 2990 000 2 857 508 132 492 105 994
Nytt bygg Krisesenter tilbud for ) R
06545 menn HBP 2021-2025 8 000 000 8 891 257 891 257 713 006
Ventilasjonsanlegg @rbekk 2 HOP
06552 2021-2025 200 000 0 200 000 160 000
06581 Brannforebygging utleieboliger 2021 2 000 000 3172692 -1172 692 0
Ny barnehage Marisberg - inventar
06583 HZP 2022-2025 3700 000 3 664 056 35944 28 755
06639 Sikring av Stensasgruver 2022 500 000 602 570 -102 570 -82 056
Forprosjekt utleieboliger Romstglen
06652 vest HZP 2023-2026 0 0 0 0
06668 EgZ%K"ed konvertering Plankemyra 236 900 269 419 -32 519 -26 015
06670 Kjgp av boliger 2023 18 924 000 18 924 052 -52 -42
06671 Asdal u-skole - oppgradering av tak 3625 000 3628 622 -3622 -2898
0g gesims 2023
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Endring
Mer- (-)/ laneopptak (-
Prosjekt  Prosjektnavn (hele kroner) Budsjett Regnskapsfart mindre gkning/
forbruk (+) +nedtak)
os676  Dirkenlund skole - satellit for 4 952 000 4980 196 -28 196 -22 557
ressurssenter/svaksynte 2023
06680 Myra skole - oppgradering fasader 1200 000 1281 245 -81 245 -64 996
og uteomrade 2023
06683 Myratunet - oppgradering tak 2023 2 100 000 2148111 -48 111 -38 489
06687 Myratunet - solceller 2023 1700 000 1714 946 -14 946 -11 957
06688 Bjorbekktunet - solceller 2023 1414000 1413 605 395 316
06690 Bjorbekktunet - solceller 2023 447 000 447 156 -156 -125
06691 ggzg”forebygge”de tiltak sentrum 2 500 000 2827 897 -327 897 -262 318
06705 Oppgradering spesialrom Moltemyr 1,000 000 1415271 -415 271 -332 217
skole 2023
06706 Ombygging til elever med spesielle 570 000 599 898 -29 898 23918
behov 2023
06651 Utbygging Flosta, avd. C 5400 000 2544 679 2 855 321 2 284 257
Sum 131 117 480 131 863 191 745 711 1552 544

| tabellen over er det listet opp investeringsprosjekt som foreslas avsluttet. Tabellen viser et
merforbruk pa kr 745 711. Deler av dette er dekket opp tidligere og fremkommer ikke i tabellen.
Nettobelgp pa kr 1 552 544 benyttes til nedbetaling av gjeld eller reduksjon av nye laneopptak.

Kommentarer til endringene:
Kjap av boliger HP 2015-2018 - 06266

Kjap av boliger er tidligere finansiert med bruk av ubundne fondsmidler som ikke fremkommer i
tabellen over.

Kjogp av neeringsarealer inkl. Heftingsdalen ifm. E18 HP 2015-2018 - 06275

Budsjettet til dette prosjektet er tatt ned i “desembersaken” i 2020, og mindreforbruket er allerede
benyttet til nedbetaling pa lan.

Nytt bygg Krisesenter tilbud for menn HZP 2021-2025 - 06545

Prosjektet har hatt sine utfordringer og meldt om stram gkonomi fortlgpende. Det har under
prosessen veert store prisgkninger som har fordyret prosjektet.

Brannforebyggende tiltak sentrum 2023 - 06691
Prosjektet er finansiert med overfgring fra drift i 2023 og er i balanse.
Oppgradering spesialrom Moltemyr skole 2023 - 06705

Prosjektet har et merforbruk som ma sees i sammenheng med andre prosjekter i en
prosjektavslutning. Det har veert endringer i prosjektet som har fordyret prosjektet.

Utbygging Flosta, avd. C - 06651
Prosjektet ble utfart til en lavere kostnad enn forventet.
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Prosjektavslutninger Arendal havnevesen KF

Mer- (-)/ mindre Endring
Prosjekt  Prosjektnavn (hele kroner) Budsjett Regnskapsfart laneopptak (-
forbruk (+) .
gkning/+nedtak)

11455 Pollen oppgradering 2016 8 800 000 8012520 787 480 787 480
Miljgtiltak elektrifisering

11485 maskinpark cover landstrgm 291 880 170 441 121 439 121 439
2019

11487 ~ Sandvikodden (oppgradering 22 829 429 23 048 279 - 218 850 - 218 850
bygg fjellhall) 2019

11710 Kystveien kontrollrom 2022 1450 067 1518551 - 68 484 - 68 484

11711 Sandvikodden Kontorbygg 2023 1306 504 1754 667 - 448 163 - 448 163

11706 Tilleggsutstyr Liebherr 2023 1416578 1416578 - -

11709 Toyota Proace Electric ED21689 518 247 518 247 - -

11730 Fiberoptisk Skjgtemaskiner 101 401 101 401 ) )
- 2023

11733 Kompaktlaster Volvo L45H-UM 1165 503 1165503 ) )
2024

11734 Skuffe Hjullaster L220H 2024 250 000 250 000 - -
Terminaltraktor 1 - 2023 - MAFI

11554 R332 - serienr 3321519 1 049 000 1049 000 - -
Reachstacker 2 - 2023 - Hyster

11556 - Chassisnr F222E01533V 6335000 6335000 ) )

11557 Hjullaster - Volvo L220H -5235 2850000 2 850 000 - -
2024 Sngryddeutstyr - Honda

11558 snafres HSL2511 167 200 167 200 - -

11559 AMT Almuminiumshenger 2024 105 000 105 000 - -

11720 Steinsetting Palsodden 2023 6 705 190 6 705 190

11609 Godsterminal palsodden 2022 - - - -

11721 Palsodden lagertelt nr.17 2023 4 000 000 4 679 349 - 679 349 -679 349

11722 Palsodden lagertelt nr.18 2023 4 000 000 4679 349 - 679 349 - 679 349

Sum Sum 63 340 998 64 526 274 -1185276 -1185 276

Fotnote: Prosjekt 11710 og 11711 er delprosjekter av 11487 Sandvikodden (oppgradering bygg fjellhall 2019). Prosjekt
11706,11709,11730,11733 og 11734 er delprosjekter av 11496 Teknisk utstyr 2020. Prosjekt 11554,1556,11557,1558 og 11559 er
delprosjekter av 11550 Handteringsutstyr/logistikk Eydehavn terminal. Prosjekt 11721 g 11722 er delprosjekt av prosjekt 11609
Godsterminal pa Palsodden 2022. Prosjekt 11720 er delprosjekt av 11604 Areal.

Det er i 1. tertial avsluttet investeringsprosjekter som totalt gir et merforbruk pa 1 185 276 kroner.

Dette gir tilsvarende gkning i laneopptak.
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5.3 Forslag til endring av vedtatte investeringsbudsjett

Arendal kommune konsern

Forslagene til endringer i investeringsbudsjettet medfarer en gkt brutto investering pa 27 855 00 og

et gkt laneopptak pa 30 905 000 kroner.

Arendal kommune

AK - prosjekter med lanefinansiering

Prosiekt  Prosjektnavn (nele kroner) LA e LR o Glskuddfond  I2neopptak

1006 Arendal eiendom KF - utlan -4 495 000 0 0 -4 495 000

1009 Arendal havnevesen KF - utlan 42 000 000 0 0 42 000 000
SUM endring utlan mot KF 37 505 000 0 0 37 505 000

0 Avsetning tap startlan -3 150 000 0 -3 150 000 0

0 Agdgr_NaeringsseIskap AS 500 000 0 500 000 0
- emisjon

1635 ?;tl:‘fsgfder Brannvesen - biler 2000000  -400 000 0 -1 600 000
Helsehus - flytting av

14007 forprosjektmidler tas ned. -5 000 000 0 0 -5 000 000
Budsjett ligger i AE.

NY/54001 Arendal GO 2 500 000 500 000 0 2 000 000

5530 parkeringsautomater 2017 -500 000 -100 000 0 -400 000

5682 Trafikksikkerhetsplan -1 000 000 -200 000 0 -800 000

5688 Lage strgdepoter med tak -1 000 000 -200 000 0 -800 000
SUM endringer AK -9 650 000 -400 000 -2 650 000 -6 600 000
SUM endringer AK konsolidert 27 855 000 -400 000 -2 650 000 30 905 000

Kommentarer til endringene:

Avsetning tap startlan

Avsetning tap startlan tas ut fra investeringsbudsijettet.

Agder Neeringsselskap AS — emisjon

Investeringen pa 500.000 skulle veert innarbeidet i 2. tertial 2022, etter bystyrevedtak 29/9-22.
Legges inni 1. tertial 2024.

@stre Agder Brannvesen - biler og utstyr - 1635

Prosjektet er redusert fra 7 mill. til 5 mill. kroner etter vedtak i samarbeidet.

Helsehus - flytting av forprosjektmidler fra kommune til foretak - 14007

Flyttes fra Arendal kommune til Arendal eiendom KF
Arendal GO - NY/54001

Arendal GO er en app for informasjon om trafikkflyt i kommunen. Midler flyttes fra prosjekt 5530
parkeringsautomater 2017 (500.000 kroner), 5682 Trafikksikkerhetsplan (1 mill. kroner) og 5688
Lage strgdepoter med tak (1 mill. kroner) til Arendal OG (2.5 mill. kroner)

Andre endringer

Korreksjon av bevilgningsoversikt investering

Det gjgres en korreksjon av bevilgningsoversikt investering fra HGP 2024-2027 for kommunen og
Arendal eiendom for korrekt presentasjon. Se detaljert kommentar under Arendal eiendom.
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Navneendring prosjekt utskifting seiltak utescene Kanalplassen

@nsker & endre navn og formal pa prosjektet fra utskifting seiltak utescene Kanalplassen til
utskifting seiltak utescene bakgarden.

Arendal eiendom KF

Falgende forslag til endringer i investeringsbudsjettet:

AE - prosjekter med lanefinansiering
Endring . . .

Prosjekt Prosjektnavn (hele kroner) brutto Endring mva.- . Endring oEndrlng

. . komp tilskudd/fond laneopptak

investering
06318 K@H/legevakt med korttidsplasser 25000 000 5 000 000 0 20 000 000
oes95  Inventar til KOH/legevakt med 25000000  -5000 000 0 -20 000 000

korttidsplasser

06640 Sprinkling Saltrad BOS 5 100 000 1 020 000 4 175 000 -95 000
06692 Rged - tiltak ved bortfall Heldggns -7 500 000 -1 500 000 0 -6 000 000
06713 Forprosjekt ombygning av Solhaug 2 000 000 400 000 0 1 600 000
SUM -400 000 -80 000 4 175 000 -4 495 000

Kommentarer til endringene:
K@H/legevakt med korttidsplasser - 06318

Byggeprosjektet ble pabegynt varen 2021 og overlevert til Arendal eiendom sommeren 2023.
K@H/Legevakten er bygd i trdd med miljgkrav som solceller, passivhusstandard og fiernvarme.
Enhetene tok bygget i bruk hgsten 2023 og offisiell &pning av helsebygget var 13.11.23.
Tilskuddsmidler fra husbanken er mottatt. Forventer a avslutte prosjektregnskapet innen aret.

Inventar til K@H/legevakt med korttidsplasser - 06595

Legevakt/K@H bestar av to investeringsprosjekt, byggeprosjekt kr 300 mill. og inventar/utstyr kr 25
mill. Disse to prosjektene slds sammen til et samlet prosjekt med budsjett kr 325 mill. inkl. mva.
Dette er en teknisk korrigering grunnet etablering av et IKS (interkommunalt samarbeid), @stre
Agder helsebygg IKS, og fordeling av kostnader til de ulike eierkommunene.

Sprinkling Saltred BOS - 06640

Lovpalagt branntiltak sprinkling Saltrad BOS ble vedtatt i HGP 22-25 med kr 6 mill. inkl. mva.
Grunnet gkt omfang av infrastruktur VA og grunnarbeid, samt prisstigninger, ma budsjettet gkes
med kr 5,1 mill. Denne gkningen dekkes i sin helhet inn med husbankfinansiering pa kr 4,175 mill.
0g moms kompensasjon.

Roged - tiltak ved bortfall Heldagns - 06692

Investeringsprosjektet Rged - tiltak ved bortfall Heldggnsomsorgssenter tas ned grunnet
investeringen nytt heldggnsomsorgssenter er tatt inn i vedtatt HGP 2024-2027

Forprosjekt ombygning av Solhaug - 06713

Det er vedtatt i bystyret 29.2.24 at Arendal eiendom KF skal igangsette et forprosjekt pa
ombygging av Solhaug 5. 6 og 7 etasje. | saksfremlegget beskrives det at kostnadene til
forprosjektet og eventuell oppstart av ombygging, dekkes inn gjennom omdisponering av
rehabiliteringsmidler, opprinnelig avsatt til Rged. Forprosjektet estimeres pa kr 2 mill. inkl. mva.

Korreksjon av bevilgningsoversikt investering

Det gjgres en korreksjon av bevilgningsoversikt investering fra HGP 2024-2027 for kommunen og
Arendal eiendom for korrekt presentasjon.

For 2024 har ikke Arendal eiendom behov for lan, men budsjetterer med et ekstraordinegert avdrag
pa 72,6 mill. kroner hovedsakelig tilknyttet salg av og tilskudd til legevakts bygget. Dette belgpet
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flyttes i bevilgningsoversikt for kommunen fra "Utlan egne midler" til post "Mottatte avdrag pa utlan
av egne midler".

| Arendal eiendom flyttes tilsvarende belgp pa 72,6 mill. kroner fra post "Bruk av lan" til post
"Avdrag pa lan", som et ekstraordingert avdrag. Endringene far ingen laneeffekt, kun endring for
korrekt presentasjon i bevilgningsoversikter. Endringer fremkommer i tabell "Forslag til
budsjettendringer" for kommunen og Arendal eiendom.

Arendal havnevesen KF

Falgende forslag til endringer i investeringsbudsjettet:

. . Endring brutto Endring Endring Endring
Prosjekt  Prosjektnavn (hele kroner) investering mva.-komp tilskudd/fond laneopptak
11600  egulering og prosjektering 2 000 000 0 0 2 000 000

(2021)
11612 Roro-Kai Eydehavn (2024) 40 000 000 0 0 40 000 000
11613 Arendal Terminal Service (ATS) 3000 000 0 3 000 000 0
(2024)
SUM SUM 45 000 000 - 3 000 000 42 000 000

Kommentarer til endringene:
Regulering og prosjektering (2021) -11600

Prosjektet omhandler omraderegulering for havne- og industriomradet pa Eydehavn.
Statsforvalteren har krevd omfattende utredninger relatert til helse, oppvekst, stgy og miljg. Dette
har medfart en overskridelse av det opprinnelige budsjettet. Et laneopptak pa 2 millioner kroner vil
dekke denne overskridelsen og sluttfgring av prosjektet.

Roro-Kai Eydehavn (2024) -11612

Arendal Bystyre har vedtatt etableringen av en RoRo-kai pa Eydehavn 2 mai 24. Det vedtatte
budsjettet er pa 75 millioner kroner, hvorav 40 millioner kroner er allokert til 2024 og de resterende
35 millioner kroner til 2025.

Arendal Terminal Service (ATS) (2024) - 11613

Arendal bystyre fattet den 22. juni 2023 et vedtak om opprettelsen av Arendal Terminal Service AS
(ATS). Selskapet etableres med et kapitalinnskudd pa 3 millioner kroner fra havnevirksomhetens
frie midler.

6 Klimabudsjett

Det er ingen avvik & melde pr. 1.tertial. Status vil bli kommentert i tertial 2.
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7 Arbeidsgiverstrategi

Dette avsnittet beskriver status i arbeidet med a realisere bystyrets vedtak om mal og prioriteringer
i 2024.

For & mate kommende utfordringer er det viktig at kommunen er en attraktiv og konkurransedyktig
arbeidsgiver. Bystyret vedtar ny arbeidsgiverstrategi for hver periode. Denne er tett knyttet opp mot
FNs bzerekrafts mal og kommuneplanens samfunnsdel.

Seerlige satsingsomrader vedtatt av bystyret for handlingsplanperioden 2024-2027 er:
o Opprettholde antall leerlinger i kommunen i henhold til vedtatt leerlingestrategi

e Viderefare arbeidet med & iverksette de sentrale partenes intensjonserklaering om
heltidskultur i helse- og omsorgstjenestene, men ogsa i oppvekst-tienestene

e A skape et starre mangfold blant kommunens ansatte, gke kompetansen p& mangfolds
ledelse og sikre gevinster av et mer mangfoldig miljg.

e Utvikle og opprettholde intensiteten i arbeidet med & na sykefravaersmalene i alle sektorer.
¢ Digitalisering av tjenester og prosesser gjennom IKT Agder-samarbeidet.
e Kuvalitetssikring og effektivisering gjennom kontinuerlig leering og forbedring.

Mal, status og prognoser for de ulike omradene beskrives under.

7.1 Leerlinger

Satsingen pa leerlinger har veert offensiv og viktig i et utdanningsperspektiv og som en strategisk
satsing for a sikre kompetent arbeidskraft i regionen i arene fremover. Ved utgangen av 2023 var
det totalt 99 leerlinger og leerekandidater i Arendal kommune. Dette tilsvarer 2,1 laerlinger per 1 000
innbyggere. Alle kvalifiserte elever i de store kommunale fagene som sgkte i 2023 fikk plass. Siden
leerlinger normalt starter og slutter i august er antallet omtrent det samme ved utgangen av 1.
tertial som ved inngangen.

For @vrig er Agder pa toppen nasjonalt i antall Igpende laerekontrakter med 2,4 kontrakter per
1 000 innbyggere. Nasjonalt snitt er 1,62 kontrakter per 1 000 innbyggere.

Antall lopende kommunale laerekontrakter
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Figur 9.7: Antall lespende kommunale lzerekontrakter per 1 000 innbyggere, etter fylke, 2022. Kilde: Utdanningsdirektoratet og SSB

Kilde: KS rapport «Der folk bor — status kommune 2023».
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Innsgkingen til lzereplasser er redusert sammenlignet med tidligere ar.

For at flere ungdommer skal gnske a sgke leereplass, er det viktig at leerlingene vare opplever og
deler positive opplevelser fra leeretiden. Her spiller veilederne en stor rolle. Det er viktig for
kommunen & ha gode og motiverte veiledere som gir god oppfealging og som gnsker & veere
veileder. Dette er noe vi vil fglge opp fremover.

7.2 Heltidskultur

Bystyret vedtok 27.1.2022 i sak 22/3 at status i heltidsarbeidet oppsummeres i 1. tertial hvert ar.
Malet for 2024 er en heltidsandel pa minst 62,5 % pa kommuneniva. Pr. 1. tertial er vi nesten der,
med 62,4 %. Det skal veere minst 50 % heltidstilsatte innenfor hver sektor.

Tabellen under viser andelen faste ansatte i de ulike sektorene per 30.4.2024. Pa grunn av
definisjoner i uttrekket kan antallet avvike noe fra andre tabeller i tertialrapporten, men tabellen gir
uansett et godt inntrykk av heltidsandelen. Spesielle yrkesgrupper som fastleger og
deltidsmannskaper i brann pavirker tabellen. For en mer utfyllende rapport korrigert for spesielle
forhold vises det til arsrapporten.

Organisasjon hierarki Antall ansatte  Full stilling Heltidsandel
12 - Samfunn og neering 314 195 62,1 %
13 - Helse og mestring 1547 775 50,1%
14 - Oppvekst og utdanning 1092 807 73,9 %
15 - Kultur og inkludering 238 181 76 %
16 — Organisasjon og utvikling 78 70 89,7 %
17 - @konomi og strategi 21 20 95,2 %
3278 2046 62,4 %

Heltidskultur i helse og omsorg spesielt

Arendal kommune har jobbet grundig og malrettet med a gke andelen heltidstilsatte, szerlig de
siste 7 arene. Fra 2017 til 2024 har andelen deltidstilsatte i helse og omsorg blitt redusert fra 74 %
til ca. 50 %. Det er 468 flere heltidstilsatte i Arendal kommune nd sammenlignet med da vi startet.
Malet er at minst 55 % av de ansatte i sektoren skal ha full stilling innen utgangen av planperioden.
Dessverre ser vi i figuren under en liten nedgang i heltidsandel fra toppmalingen i desember 2023.

UTVIKLING HELTID
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Arbeidet har hele tiden skjedd i et tett samarbeid med de ansattes tillitsvalgte. Vi har jobbet mye
med & endre kultur og holdninger. Det har veert behov for mye ny kunnskap, og vi har hatt mange
personalmgter og samlinger hvor heltid har veert tema. | likhet med alle andre kommuner som har
jobbet med dette har vi ogsa mattet handtere utfordringen med gkt antall helgetimer. De ansatte i
Arendal kommune jobber flere helgetimer nd enn i 2017. Vi har mattet se pa ulike mater a
organisere turnus pa for & fa dette til. | 2024 jobbes det videre med oppgavedeling og organisering
av tjenestene. Dette er et vanskelig omstillingsarbeid, og et godt og tett samarbeid med ansatte og
tillitsvalgte er sveert viktig for oss.

Vi erfarer mange fordeler med hele stillinger. For brukere av tjenestene betyr det bedre kontinuitet
og hayere kvalitet. Det vil vaere flere kjente ansikter for pasientene nar det er de samme ansatte
som yter tjenestene gjennom uka. For samfunnet betyr dette mye for likestilling og yrkesdeltagelse.
Ikke minst har kommunen behov for arbeidskraften til kvalifisert helsepersonell bade na og i arene
som kommer. For den enkelte ansatte betyr hele stillinger en lgnn & leve av, muligheter for 1an i
banken, forutsigbar fritid og arbeidstid, trygg pensjon, oppsigelsesvern og starre muligheter til &
leve et liv uten a veere avhengig av andre. For kommunen som arbeidsgiver betyr det at vi kan
bruke mindre tid pa administrasjon av sma stillinger og heller bruke ressursene vare pa kvalitet og
fag. Alt tyder pa at arbeidsmiljg, kompetanse og sykefraveer blir positivt pavirket av at kommunen
klarer & tilby flere hele stillinger.

| tillegg er deltid dyrt. Kommunen sparer rundt 6 mill. kroner. i aret i faste kostnader ved & ha feerre
ansatte i stgrre stillinger sammenlignet med 2017.

7.3 Lavere sykefraveer

Bystyrets mal for sykefraveer i perioden 2024-2027 er satt til 6,5 %. Dersom malet nas, vil Arendal
kommune veere blant de 5 % kommunene med lavest sykefraveer i Norge. Sykefraveeret totalt ved
utgangen av 1. tertial 2024 er 9,3%, sammenlignet med 9,7% i 2023.

Sykefraveeri hver sektor
1. tertial 2024 sammenlignet med 1. tertial 2023
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Forebyggende og universelle tiltak:
e Forbedringsarbeid basert pa 10-faktormodellen fra KS medarbeiderundersgkelse.
e Stotte til og utvikling av ledelse og partsamarbeid

e En god grunnmur av gode rutiner for rask og tett oppfelging av sykefraveer.

Tertial 1 - 2024 26(80)



e Tett samarbeid med bedriftshelsetjenesten om forebyggende tiltak
e Fokus pa bruk av bransjeprogrammene "En bra dag pa jobb" som en del av IA-avtalen

e Prosjektet HMS i skolen — forebygging av emosjonelle belastninger er viderefgrt som et
implementeringsprosjekt rettet mot ansatte i skolene.

e Samarbeid med People@Work rettet mot skoler og barnehager
Reparerende tiltak:

o MoA- samtaler (mulighets- og avklaringssamtaler) for sykefravaerssaker som enten er
utpreget langvarige, hyppige eller komplekse.

o Lederstgatte til ledere som gnsker bistand i avdelinger med hgyt sykefraveer.
e Bruk av "Raskere frisk" som leveres av AS3
e Aktiv bruk av ekspertbistand

e Omplasseringer som tilrettelegging nar det er ngdvendig og mulig

7.4 Likestilling og mangfold

Arendal kommune jobber aktivt og malrettet med & fremme mangfold og inkludering, i tillegg jobber
vi planmessig med & hindre diskriminering og utenforskap gjennom konkrete prosjekter som er satt
i gang. Dette arbeidet ser vi som helt ngdvendig for a ivareta bade arbeidsgiver- og
samfunnsansvaret vi har som kommune. Vi vet at komplekse utfordringer som levekarsutfordringer
og ubenyttede ressurser hindrer regional vekst, derfor ma kommunen ga foran for a fa flere i
arbeid. Samtidig er det viktig & gke mangfolds kompetansen bade internt i organisasjonen og hos
vare samarbeidspartnere gjennom holdningsskapende tiltak og tydelig krav for sosial beerekraft.

Pa systemniva er det viktig at vi har en arbeidsgiverpolitikk som fremmer likeverdige arbeids-,
lonns- og utviklingsmuligheter uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, alder,
etnisitet og religion.

Gjennom sertifiseringsordningen Likestilt Arbeidsliv, som er et faglig fyrtarn for sosial beerekraft,
jobber vi planmessig med 7 innsatsomrader som ivaretar disse likestillings- og mangfolds
kriteriene. Det er utarbeidet en fremdriftsplan frem mot resertifisering varen 2025.

Forankringen for dette arbeidet ligger overordnet i kommuneplanens samfunnsdel,
arbeidsgiverstrategien, handlingsplan mot rasisme og diskriminering og LIM-planen for Agder
(likestilling, inkludering og mangfold).

7.5 Digitalisering av tjenester og prosesser
All drift og utvikling av IKT i Arendal kommune skjer i tett samarbeid med IKT Agder IKS.

IKT Agder eies av 14 kommuner samt Agder fylkeskommune. Samarbeidet har ansvar for over
47 000 brukere. IKT Agder er deltakernes IKT-organisasjon. Malet til IKT Agder er & ha brukeren i
sentrum, levere mer IT for pengene og veere modige og i front pa tjenesteutvikling. Deltakernes
mal er & bruke IKT Agder som verktgy for & lgfte regionen og Norge digitalt.

Kostnadene knyttet til drift og utvikling i IKT Agder gkte sterkt i 2023. En stor andel av dette er
knyttet til nye avtaler rundt lisenser med blant annet Microsoft som matte reforhandles, men ogsa
pkte prosjektkostnader og dyrere har bidratt til denne gkningen. Det er ikke forventet en
tilsvarende stor kostnadsgkning i 2024.

Det jobbes hardt sammen med IKT Agder pa & redusere disse kostnadene s& mye som mulig uten
at det gar ut over tjenesteproduksjonen i kommunen.

Arendal har ogsa digitaliseringsprosjektet som gjgres utenom IKT Agder samarbeidet. Et eksempel
pa dette er at kommunalteknikk og geodata har en starre egen satsning rundt digitalisering.
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Kunstig intelligens (KI) er et fokusomrade fremover. Lgsninger basert pa Kl brukes allerede i
mange fagsystemer og bruk av blant annet generativ Kl innen saksbehandling gir store mulighet
for effektivisering fremover. Det er laget et rammeverk for strategi for Kl i Arendal kommune. Vi
skal ta ut effekter der vi kan, samtidig som vi skal sikre at KI benyttes p& en ansvarlig mate.

Offentlig stette til bredbandsutbygging

Offentlig statte er et virkemiddel for a stimulere til utbygging av bredband i omrader hvor det ikke er
kommersielt lsnnsomt & bygge ut. Midlene tildeles via fylkeskommunen etter sgknad fra
kommunen.

Arendal kommune er blant kommunene med best bredbandsdekning med tilboud om 100 Mbit/s
eller mer for 99% av alle husstander og tilbud om 1 Gbit/s (i praksis fiber) eller mer for 98,5% av
alle husstander i kartlegging i 2023. Tilsvarende tall for 1 Gbit/s i 2022 var 96,8%, altsa en
forbedring pa 1,7 %-poeng. Merk at tallene for 2024 ikke inneholder padbegynte utbygginger som
ikke er avsluttet, eller fritidsboliger som ikke er statteberettigede.

Med bakgrunn i dette ble det ikke funnet egnede omradet for sgknader for 2024. Det vil bli
gjennomfart en kartlegging blant innbyggerne for a kartlegge eventuelle feil i kartgrunnlaget for a
se om det dukker opp omrader som kan veere aktuelle for en utbygging for 2025.

Fglgende utbygginger er pdbegynt og forventes avsluttet i lapet av 2024,

e Dalenveien gst for Helleheia — 13 husstander
e Hasseldalen-Maurasen — 7 husstander
e Vardasen-Brastad — 38 husstander

7.6 Helse, miljg, sikkerhet og leeringskultur

For a gjgre HMS-arbeidet mest mulig relevant har vi et seerlig fokus pa emosjonelle og relasjonelle
belastninger, samt arbeid med risikovurderinger. HMS- og kvalitetsutvalg i de enkelte
virksomhetene har en viktig ngkkelfunksjon i dette arbeidet. Se mer informasjon om tiltak under
delen om sykefraveer. For a styrke leeringskulturen i kommunen har det over flere ar veert jobbet
systematisk med a gke antallet avvik vesentlig. Arbeidet har vaert sveert vellykket og det oppfattes
a veere en generell forstaelse i organisasjonen av at avvik handler om leering og forbedring.
Enhetene er kommet langt i dette arbeidet og jobber bade pa systemniva og med enkeltsaker som
handler om forbedring. Det hagye antallet avvik tilsier at ansatte opplever det som naturlig og trygt &
melde avvik.

For a gke antallet avvik har kommunen satt et kvantitativt mal om henholdsvis 3 000 HMS-avvik og
4 000 kvalitetsavvik per ar.

Tabellen under viser antall avvik i 1. tertial 2024 sortert pa ulike mater. Totalt ble det levert 2977
awvik i 1. tertial. 1349 av disse var HMS-avvik.
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Owversikt etter tjenesteomrade

AK - Arendal kommune 28977
12 - SAMFUNN OG MAERING 59
13- HELSE OG MESTRING 2137
14 - JPPYVEKST OG UTDANMING 737
15 - KULTUR OG INKLUDERIMG 23
16 - DRGAMISASION OG UTVIKLING 19
17 - @GKONOMI OG STRATEGI 1

Oversikt etter alvorlighetsgrad

Law T0d
Middels 1681
Hey 502

oversikt etter type skjema

HMS-melding 13245
Ewvalitetsmelding Administrative tjenester 240
Kvalitetsmelding Barnehager 10
Kvalitetsmelding Brann 1
Evalitetsmelding Helse og omsorg B71
Kvalitetsmelding Legemiddelhandtering 374
Kvalitetsmelding Levekar L3
Kvalitetsmelding Skole 106
Personvernf/informasjonssikkerhet 20

HMS-omrader som er meldt

Branmmvern og el-sikkerhet 45
Ergonomi 21
Giftige, helsefarlige stoffer, gasser 4
Inneklima 27
Lys, straling, stey 15
Personskade 54
Psykosisialt!organisatorisk arbeidsmilje 130
Stikkskader - med fare for blodsmitte 3
Utstyr BS
Vedlikehold, orden, renhaold 24
Viold og trusler fra bruker/paragrende 561
Yire Miljg 33
annet 308
Apnefuldste darer 28

Som en del av arbeidet med kvalitetsforbedring vil kommunen fortsette arbeidet med laeringskultur.
Kjennetegn pa en god leeringskultur er nar ledere, verneombud og ansatte er opptatt av a skape
resultater, nye tankemgnstre, optimisme og laerer & leere sammen. | stedet for a lete etter feil, leter
vi etter forbedringer. Konkret vil vi jobbe seerlig mot & redusere variasjonen mellom enheter i hvor
aktivt de bruker avvikssystemet.

Det pagar i 2024 en anbudsprosess med sikte pa a anskaffe et nyere, mer moderne avvikssystem.
Det forventes at implementering av nytt system vil gjgre bruken enklere for ansatte. Det forventes
at dette vil bidra til at flere avvik fanges opp og blir meldt i fremtiden. Implementering av et nytt
avvikssystem vil kreve opplaering og dette vil gi et godt bidrag til at de fleste ansatte i kommunen
far ngdvendig oppleering, men ogsa en paminner om viktigheten av en god avvikskultur. Det gjgres
ogsa et starre arbeid med & utarbeide risikovurderinger i enhetene. Dette antas a sette et sterkere
fokus pa risikofaktorer i arbeidet og vil vaere et ytterligere bidrag til & forsterke kulturen for & melde
avvik/forbedringsforslag.
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7.7 Samarbeid for & nd méalene

Kommunen har et tett samarbeid med mange andre aktarer for & n& malene innenfor
arbeidsgiverstrategien:

Det er et godt samarbeid mellom @stre Agder-kommunene, og samarbeidet foregar innenfor flere
omrader og arenaer. Blant annet gjennom arbeidsgivernettverk og gijennom forvaltningsgrupper i
IKT-Agder samarbeidet.

| arbeidet med & fa ned sykefravaeret er samarbeidet med fagforeningene og vernetjenesten
sentralt. | tillegg bidrar Agder Arbeidsmiljg IKS, AS3, People@Work, NAV og KS. Kommunen har
et tett og godt samarbeid med alle involverte.

Samarbeidet om digitalisering og IKT-drift omfatter hele @stre Agder, Vennesla,
Setesdalskommunene og Agder fylkeskommune.

DigiAgder er et nettverkssamarbeid for digitalisering hvor alle kommunene pa Agder deltar
sammen med fylkeskommunen. Malet med nettverket er en bedre digital infrastruktur og gode
lgsninger for innbyggerne pa Agder

Kommunen har et godt samarbeid med opplaeringskontorene for de ulike yrkesfagene og med
fylkeskommunen generelt om leerlinger. Kommunen jobber videre for & pavirke andre arbeidsgiver i
Agder til & ta imot flere leerlinger.

Arendal kommune er sertifisert som "Likestilt Arbeidsliv'-arbeidsplass. En del av dette arbeidet er &
delta i nettverk med andre private og offentlige arbeidsgivere i Agder

Fra og med februar 2024 deltar Arendal kommune i kull 3 KS prosjekt “Inn i jobb”. Dette prosjektet
har som mal & motvirke utenforskap ved & fa unge mellom 18-30 ar, som star utenfor skole og
arbeid, inn i kommunale jobber. | dette prosjektet er Arendal kommune i nettverk med andre
kommuner. | prosjektgruppen er bade tjenestene og tillitsvalgte representert.
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8 Forslag til budsjettendringer

Forslag til endringer i sektorenes gkonomiske ramme for Arendal kommune

Sektor

Forslag til endringer (hele kroner)

Okte utgifter/
red. inntekter

Red. utgifter/
@Dkte inntekter

Felles finansering drift

Felles finansering drift

Felles finansering drift

Felles finansering drift

Felles finansering drift
Felles finansering drift
Felles finansering drift
Felles finansering drift
Felles finansering drift
Felles finansering drift

Felles finansering drift

Samfunn og naering

Samfunn og naering

Samfunn og naering

Samfunn og naering

Samfunn og neering

Samfunn og naering

Samfunn og naering

Samfunn og neering

Samfunn og neering

Samfunn og neering

Helse og mestring
Helse og mestring

Helse og mestring

Helse og mestring
Helse og mestring
Helse og mestring

Helse og mestring

Emisjon Arendal naeringsselskap (overfaring til
investering)

Kompensasjon for merutgifter sng kaos
- inntektsanslag

@kt minstesats kvalifiseringsprogrammet (gkt
rammetilskudd i saldering av statsbudsjettet)

SFO 3. klasse gratis halvdagsplass (gkt
rammetilskudd i saldering av statsbudsjettet)

Utbytte

Integreringstilskudd NAV
Integreringstilskudd AVO
Prosjektskjgnn - inntekt

Bruk av disposisjonsfond felles

Bruk av disposisjonsfond pensjon
Vakanser, overtid, vikarbruk og innkjgp

Tilskudd til fylkeskommunen - AKs andel ny vei
Neskilen til havna

Flytting av IKT-budsjett fra stab HR (IKT-ansvaret)
til sektorer

Retting: budsijett for innovasjon flyttes fra sektor
kultur og inkludering til riktig sektor samfunn og
neering

Kompensasjon for utgifter under sng kaos

Disposisjonsfond Vitensenter hentes inn og
avsettes til bundet fond Vitensenter

Disposisjonsfond Vitensenter hentes inn og
avsettes til bundet fond Vitensenter

Prosjektskjgnn - inntekt beerekraftige tjenester
@stre Agder

Prosjektskjgnn - beerekraftige tjenester Jstre
Agder

Meglerpakker - 67 % av inntektsbudsijett flyttes fra
arealplan til servicesenter

Prosjektskjgnn - finansieringsmodeller utleieboliger

Turnusplanlegging, innsparing vedtatt i HGP 2024-
2027 tas ut

Vikarbruk Tromgy legesenter, BS-sak 24/15

Helsekartlegging for flyktninger, 5,34% stilling
overfgres fra helse og mestring til helsestasjon

Flytting av IKT-budsijett fra stab HR (IKT-ansvaret)
til sektorer

Kompensasjon for utgifter under sng kaos

Fact Ung, budsjett overfares fra psykisk helse og
rus til barnevern

Redusert FDV til AE - K&H/legevakt

500 000

22 300 000

8 500 000

554 000

249 000

7 176 000

11 828 262

2 100 000

737 000

600 000

11 000 000

900 000

5689 000

927 000

11 021 000

158 000

7218 000

8 443 000
16 200 000
1800 000
83 637 000
25 000 000
10 000 000

11 828 262

2100 000

101 000

700 000

4 400 000
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Sektor

Forslag til endringer (hele kroner)

Okte utgifter/
red. inntekter

Red. utgifter/
@Dkte inntekter

Helse og mestring
Helse og mestring

Helse og mestring

Helse og mestring

Oppvekst og utdanning
Oppvekst og utdanning
Oppvekst og utdanning
Oppvekst og utdanning
Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning

Oppvekst og utdanning
Oppvekst og utdanning
Oppvekst og utdanning
Kultur og inkludering

Kultur og inkludering

Kultur og inkludering

Kultur og inkludering

Kultur og inkludering

Kultur og inkludering

Kultur og inkludering

Redusert overfgring stram til AE - K@H/legevakt
Overfaring husleie K@H/legevakt til IKS, AKs andel
Overfaring strgam K@H/legevakt til IKS, AKs andel

@kte utgifter BPA (basert pa gkte priser pr.
01.04.24 og framskriving utgifter ut aret)

Reversere kutt vedr. telletidspunkt i barnehager

Flytting av IKT-budsjett fra stab HR (IKT-ansvaret)
til sektorer

Kompensasjon for utgifter under sng kaos

Idrettslagseide kunstgressbaner, ansvar leie
kunstgressbaner overfgres fra skole til kultur

Dkte utgifter pga. gkt antall flyktninger i skole

Innsparingskrav vedr. kostnader til
spesialundervisning i friskoler reverseres

Gratis kjernetid SFO hgst 3. trinn. Konsekvens av
saldering i nasjonalbudsjett.

Innsparingskrav vedr. omdefinering av tilbud pa
Lundergd skole og ressurssenter fra undervisning
til helsetjenester reverseres

Merinntak barn i Marisberg barnehage farer til gkte
stillinger

Nye vedtak for spesialundervisning i barnehager
20% stilling til helsekartlegging for flyktninger
overfgres fra kultur og inkludering (Arendal

voksenoppleering) til oppvekst og utdanning
(helsestasjon)

5,34% stilling til helsekartlegging for flyktninger
overfgres fra helse og mestring (Hisgy legesenter)
til oppvekst og utdanning (helsestasjon)

Et arsverk i Fact Ung flyttes fra helse og mestring
(psykisk helse og rus) til oppvekst og utdanning
(familietjenesten)

Husleie helsestasjon indeksreguleres

@kte utgifter til transport i forbindelse med vedtak
om spesialpedagogisk hjelp i barnehager

@kte utgifter til helsekartlegging for flyktninger

Flytting av IKT-budsjett fra stab HR (IKT-ansvaret)
til sektorer

Retting: budsjett for innovasjon flyttes fra sektor
kultur og inkludering til riktig sektor samfunn og
naering

Kompensasjon for utgifter under sng kaos

Idrettslagseide kunstgressbaner, ansvar leie
kunstgressbaner overfares fra skole til kultur

Meglerpakker - 67 % av inntektsbudsijett flyttes fra
arealplan til servicesenter

Brattekleiv skipsverft, BS23/26 (13.12.23),
indeksregulering tilskudd

Helsekartlegging for flyktninger, 20% stilling
overfgres fra AVO til helsestasjon

4 400 000
465 000

19 000 000

8 000 000

758 000

6 000

1850 000

8 000 000

3180 000

3 000 000

300 000

200 000

156 000

101 000

1 000 000

60 000

200 000

900 000

38 000

75 000

526 000

32 000

465 000

526 000

249 000

737 000

156 000
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Sektor

Forslag til endringer (hele kroner)

Okte utgifter/
red. inntekter

Red. utgifter/
@Dkte inntekter

Introduksjonsprogram flyktninger pga. gkt antall

Kultur og inkludering flyktninger 7 644 000 -
Kultur og inkludering Sosialhjelp flyktning pga. gkt antall flyktninger 3093 000 -
Kultur og inkludering Ventebolig (boligkrise, mange flyktninger) 5369 000 -
Kultur og inkludering Tolkeutgifter pga. gkt antall flyktninger 900 000 -
Kultur og inkludering Bemanning flyktning pga. gkt antall flyktninger 1320 000 -
Kultur og inkludering Jobbklar flyktning (flyktninger i jobb) 850 000 -
Organisasjon og utvikling Korreksjon budsjettvedtak redusert politisk aktivitet 3000 000 -
Organisasjon og utvikling Dkte utgifter til lisenser for fagprogammer 3532000 -
Organisasjon og utvikling Ellystéilgt%;\? IKT-budsjett fra stab HR (IKT-ansvaret) ) 7 039 000
Organisasjon og utvikling Kompensasjon for utgifter under sng kaos 144 000 -
Organisasjon og utvikling Prosjektskjgnn - prosjekt spillteknologi 700 000 -
Organisasjon og utvikling Prosjektskjgnn - DigiAgder kunstig intelligens 500 000 -
Organisasjon og utvikling /sAt\lIJ\Q:(e“sntgzt?c\a/ tverrsektoriell ordning med - 200 000
Organisasjon og utvikling Sluttavtale kommunedirektar merutgifter i 2024 1715000 -
@konomi og strategi Pensjon 25 000 000 -
@konomi og strategi Lgnnsavsetning 8 500 000 -
@konomi og strategi Personforsikringer justert i henhold til siste 1700 000 -
prognose
@konomi og strategi ?okr:]rn%\rqaﬂleerﬁgtg?l eiendom KF - Korrigering 798 000 -
@konomi og strategi ﬁls(tk E(;/dDthr” Qgecgglt aelielngg/rznogg - Frivilligsentraler, 130 000 -
@konomi og strategi Redusert ove_rf;aring til Arendal eiendom KF - - 2 000 000
Gatefotball, kjgp av tomt
Gronomiogsaeq G ovelrng seenda endom '
Gronomogsiaeq  Soveerng  wencal sendor (- '
Sum 193 978 262 193 978 262

Forslag til endringer i investeringsbudsjettet for Arendal kommune

Okte utgifter/

Red. utgifter/ Okte

Prosjekt  Forslag til endringer (hele kroner) red. inntekter inntekter
1006 Arendal eiendom KF - utlan/mellomveerende - 4 495 000
1009 Arendal havnevesen KF - utldn/mellomvaerende 42 000 000 -
Avsetning tap startlan 3 150 000 3150 000
Agder Neeringsselskap AS - emisjon 500 000 500 000
1635 @stre Agder Brannvesen - biler og utstyr - 2 000 000
14007 Xglsehus - flytting av forprosjektmidler tas ned. Budsjett ligger i i 5 000 000
NYI5400 - Arendal Go 2 500 000 :
5530 parkeringsautomater 2017 - 500 000
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Okte utgifter/

Red. utgifter/ Okte

Prosjekt  Forslag til endringer (hele kroner) red. inntekter inntekter
5682 Trafikksikkerhetsplan - 1 000 000
5688 Lage strgdepoter med tak - 1 000 000
Erc:srtzlr(j;cg?oi\)/ bevilgningsoversikt investering - gkt utlan (kun 72 576 000
Erc:srtzlr(j;cg?oi\)/ bevilgningsoversikt investering - gkt avdrag (kun 72 576 000
Mva. - kompensasjon 400 000
Laneopptak 30 905 000
Sum 121 126 000 121 126 000

Forslag til endringer i driftsbudsjettet for Arendal eiendom KF

Dkte utgifter/

Red. utgifter/ Okte

Ansvar Forslag til endringer (hele kroner) red. inntekter inntekter
5001 Nedtak FDV K@H/legevakt 4 400 000

5001 Redusert driftsutgift K@H/legevakt 4 400 000
5001 Nedtak stram K@H/legevakt 465 000

5001 Redusert strgmutgift K@H/legevakt 465 000
5001 Korrigering kommunal deflator 798 000
5001 Endring driftsutgifter 798 000

5001 Frivillighetssentraler, tilskudd 130 000
5001 Dkte kostnader frivillighetssentraler 130 000

5001 Gatefotball, kjgp av tomt 2 000 000
5001 Gatefotball, redusert overfgring fra AK 2 000 000

5001 Tilstandsvurdering skolestruktur 2024 1083 000
5001 Utgifter til rapport tilstandsvurderinger skoler 1083 000

5001 Kompensasjon sng kaos 2693 000

5001 @kt overfgring fra kommunen 2693 000
Sum 11 569 000 11 569 000

Forslag til endringer i investeringsbudsjettet for Arendal eiendom KF

@kte utgifter/

Red. utgifter/ @kte

Prosjekt Forslag til endringer (hele kroner) red. inntekter inntekter
06318 K@H/legevakt med korttidsplasser 25 000 000 -
06595  Inventar til K@H/legevakt med korttidsplasser - 25 000 000
06640  Sprinkling Saltred BOS 5100 000 4175 000
06692  Rged - tiltak ved bortfall Heldggns - 7 500 000
06713  Forprosjekt ombygning av Solhaug 2 000 000 -
Eg’;ilr(%c;?oi\)/ bevilgningsoversikt investering - gkt avdrag (kun 72 576 000
Eg’;eelr(]?;c;?o?]\)/ bevilgningsoversikt investering - gkt bruk av 1an (kun 72 576 000
Mva. - kompensasjon 80 000
Laneopptak 4 495 000
Sum Sum 109 251 000 109 251 000
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Forslag til endringer i driftsbudsjettet for Arendal havnevesen KF

Ansv . . Dkte utgifter/ red. Red. utgifter/ @kte
ar Forslag til endringer (hele kroner) inntekter inntekter
Kuviga smabéathavn — Erstatning, estimert budsjett i 2024 8 000 000 8 000 000
Avskrivninger 3535 186
Motpost avskrivninger 3535186
Sum 11 535 186 11 535 186
Forslag til endringer i investeringsbudsjettet for Arendal havnevesen KF
. . . Dkte utgifter/ red. Red. utgifter/
Prosjekt  Forslag til endringer (hele kroner) inntekter Gkte inntekter
11600 Regulering og prosjektering (2021) 2 000 000
11612 Roro-Kai Eydehavn (2024) 40 000 000
11613 Arendal Terminal Service (ATS) (2024) 3000 000
11613 eri?tndal Terminal Service (ATS) (2024) overfgring fra 3000 000
Mva. - kompensasjon
Laneopptak 42 000 000
Sum 45 000 000 45 000 000
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9 Samfunn og neering

9.1 Beskrivelse av sektoren

Kommunals}ef
Vitensenteret @stre Agder Kommuna ikk Byutvikling, plan @stre Agder
Serlandet brannvesen og byggesak sekretariat
= Administrasjon « Administrasjon = \Vann = Arealplan og
« Besekssenter » Beradskap » Rilep landbruk
Raet nasjonalpark « Forebygging « Forvaltning = Byggesak

= Prosjektstyring og
utbygging
= Vel og parkering

« Maskinerog
anlagg

* Geodata

Samfunn og neering skal bidra til utvikling av Arendal gjennom a legge til rette for gode og trygge
lokalsamfunn. Samfunn og neering bestar av en fagstab og 6 enheter; Kommunalteknikk og
geodata, Neeringsutvikling, Byutvikling, plan og byggesak, Vitensenteret Sgrlandet, @stre Agder
brannvesen, Sekretariatet for @stre Agder-samarbeidet og stab samfunn og naering.

9.2 @konomisk status

Tertial 1 - tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Méaned 1-4(R) Maned1-4(B) Méaned 1 - 4 (A) Maned 1 - 4 (A%)
Lgnn og sosiale utgifter 78 659 76 876 -1784 -2
Kjgp som inngar i tj prod. 61 670 53 120 -8 550 -16
Kjgp som erstatter tj prod. 3654 3281 -373 -11
Overfgringer 10 025 7 649 -2 376 -31
Finansutgifter 13 0 -13 0
Salgsinntekter -98 218 -102 584 -4 366 -4
Refusjoner -30 089 -25 634 4 455 17
Overfgringsinntekter 0 0 0 0
Finansinntekter -2 0 2 0
Sum 25712 12 707 -13 005 -102

Sektor samfunn og nzering bestar av enheter som det av flere grunner er vanskelig & behandle
sektorovergripende nar det kommer til gkonomi.

Kommunalteknikk og geodata og Byutvikling, plan og byggesak har i hovedsak ansvar for
gebyrfinansierte tjienester, @stre Agder og Jstre Agder Brannvesen er interkommunale samarbeid
og Vitensenteret Sgrlandet har regional status som vitensenter og mottar tilskudd og midler fra en
rekke nasjonale, regionale og lokale aktarer. Enhetenes gkonomi er sann sett bundet pa ulike
omrader og ma derfor kommenteres spesielt. Samtidig har enhetene en klar forstaelse av gjensidig
ansvar for helheten i sektoren.
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Samlet sett har sektoren et merforbruk pa 13 milli. kroner pr. 1. tertial. Dette belapet samsvarer
med og skyldes primaert merforbruk knyttet til det ekstreme sngfallet i januar. Det forventes at

ca. 50% av disse kostnadene dekkes av Statsforvalter.

Selvkostkalkylene knyttet til byggesak er basert pa hgyere inntekter enn det vi har fatt pr. 1. tertial.
Dette vil vedvare gjennom aret. Som fglge av dette holdes to stillinger vakante resten av aret.
Dette far primaeert effekt pa kostnadssiden etter mai maned.

Tertial 1 pr. enhet - tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Méned 1 -4 (R) Méned 1-4(B) Maned1-4(A) Maned1-4(A%)
Stab kommunalsjef samfunn og neering 5640 5960 320 5
Kommunalteknikk og geodata -8 560 -21 714 -13 155 -61
Brann 16 717 16 286 -431 -3
Vitensenteret Sgrlandet 678 2815 2138 76
dstre Agder 286 -1214 -1501 -124
Byutvikling, plan og byggesak 5795 4 680 -1115 -24
Neeringsutvikling 5155 5894 739 13

Stab samfunn og neering

Stab samfunn og naering har ansvar for kommunens miljgsatsing og oppgaver knyttet til

samfunnsplanlegging. Staben bestar av to arsverk og har et sveert begrenset budsijett.

Hoveddelen av budsjettet for staben er midler til kommunens innbyggerbaserte bidrag for drift av
110-sentralen. Midlene er lagt pa stabsbudsjettet fordi de utelukkende gjelder Arendal og derfor
ikke bgr inn i gkonomien til vertskommunesamarbeidet rundt @stre Agder brannvesen.

Kommunalteknikk og geodata

Kommunalteknikk og geodata er delvis finansiert over kommunens driftsramme og delvis finansiert

gjennom selvkostbaserte tjenester.

Selvkostdelen av budsjettet, i hovedsak omradene vann og avlgp, har pr. 1. tertial et merforbruk pa
ca.1 mill. kroner. Med stram prioritering forventes det at de selvkostbaserte tienestene gar i

balanse ved arsslutt.

Den rammefinansierte delen av budsjettet (i hovedsak veidrift) har et merforbruk pa 12 mill. kroner.
Dette skyldes kostnader knyttet til det ekstreme sngveeret i januar. Alt i alt farte sngveeret til et
merforbruk for enheten pa ca. 15 mill. kroner. Det er forventet at statsforvalter dekker ca. 7

mill. kroner. Dersom denne delen av enheten skal ga i balanse ved arsslutt ma det kompenseres
for ytterligere utgifter. Det er ikke lagt inn midler til dette i 1. tertial. Enheten jobber med tiltak for &
redusere overforbruket, men det er ikke rom for a dekke inn i hele den resterende summen

gjennom innsparingstiltak.

@stre Agder brannvesen

Enheten har pr. 1. tertial et merforbruk pa 430 000 kroner. Enheten styrer mot balanse ved arsslutt.
@stre Agder brannvesen har en stram gkonomi som er sarbar for store hendelser som skogbrann

0g annet ekstremveer.

Det er fortsatt etterslep pa lovpalagt kompetanse for utrykningsledere deltid og grunnkurs for

deltidsmannskaper. Det er for tiden ikke rom i budsjettet til & hente inn dette etterslepet.

Vitensenteret Sgrlandet

Vitensenteret Sgrlandet som ogsa omfatter Besgkssenteret Raet nasjonalpark har et planlagt
mindreforbruk pr. 1. tertial. Enheten forventer & ha brukt tildelt budsjettramme ved arsslutt. Dersom
enheten, som falge av store utviklingsprosjekter og uforutsigbarhet, gar med merforbruk ved

arsslutt vil dette dekkes av oppsparte fondsmidler.

Vitensenteret Sgrlandet har stor aktivitet med etableringer i Kristiansand og Kvinesdal og utvidelse
i Arendal. Det sgkes aktivt tilskudd hos ulike direktorater, bedrifter, organisasjoner og fond. Det er

kontraktmessige gkonomiske forpliktelser knyttet til de enkelte avdelingene. Avdelinger i
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Kristiansand og Kvinesdal dekkes av tilskudd fra vertskapskommunene, gremerkede midler fra
fylkeskommunen, statlig tilskudd og egeninntjening.

Kostnader knyttet til gkt aktivitet dekkes av eksterne midler og pavirker derfor ikke Arendal
kommunes bidrag over driftsbudsjettet.

Vitensenteret Sarlandet har pr. 1. tertial et disposisjonsfond pa ca. 11 mill. kroner. Dette er midler
knyttet til tidligere overfagringer og drift gremerket konkrete tiltak hos Vitensenteret. Etter avklaring
med revisor hentes disposisjonsfondet inn pr. 1. tertial og pengene overfgres til bundet fond.

@stre Agder

Tilsynelatende merforbruk pr. 1. tertial skyldes periodiseringsfeil. Skjgnnsmidler pa 1,5 mill. kroner.
er budsjettert i januar, men kommer senere pa aret. Feilen rettes opp i manedsrapport i mai.
Enheten vil sannsynligvis ha brukt sin ramme ved arsslutt.

Byutvikling, plan og byggesak

Byutvikling, plan og byggesak er delvis finansiert over kommunens driftsramme og delvis finansiert
gjennom selvkost. Selvkostbudsjettet kalkuleres med utgangspunkt i forventet aktivitet knyttet til
gebyrbelagte byggesaker og private reguleringsplaner.

Omradet arealplaner gar sa langt i balanse, noe som betyr at inntektene er i samsvar med
forventninger.

Omradet byggesak har en mindreinntekt p& 1,5 mill. kroner i forhold til selvkostbudsijettet. Arsaken
er lavkonjunktur i byggebransjen. | tillegg er det mange saker som krever mer arbeid enn
gebyrregulativet legger opp til, og byggesak har ogsa oppgaver som ikke er gebyrfinansierte. For &
kompensere for mindre inntekter holdes to stillinger for tiden vakante og det settes ikke inn vikar
ved sykmelding. Endelig resultat pa selvkostdelen av budsjettet avregnes i januar 2025.

Neeringsutvikling

Enheten har pr. 1. tertial brukt 739 000 kroner mindre enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak
utbetaling av forskudd pa et fylkeskommunalt tilskudd, samt at noen starre kostnader forfaller
senere i aret. Enheten vil ha brukt sin ramme ved arsslutt.

9.3 Tiltak for & oppna budsjettbalanse

Enkelte omrader innenfor sektoren har avvik i henhold til budsjett. Dette er kommentert under de
ulike enhetene. De viktigste tiltakene for & komme i balanse omfatter:

Redusert aktivitet: rammefinansiert del av vei, parkering, maskiner og anlegg

Det forventes at Statsforvalteren dekker 50% av kostnadene knyttet til ekstremveeret i januar. Det
vil ikke veere mulig & dekke inn hele det gvrige merforbruket, men det settes inn tiltak innenfor hele
den rammefinansierte delen av kommunalteknikk for a redusere kostnader for resten av aret sa
mye som mulig.

Vakante stillinger hos byggesak

Det er lavere aktivitet innenfor den gebyrfinansierte delen av byggesak enn forutsatt. To stillinger
holdes vakante og det settes ikke inn vikar ved langtidsfraveer. Det ma presisere at byggesak har
oppgaver som ikke er gebyrfinansierte og at arbeidsbelastning for avdelingen ikke er redusert
tilsvarende nedgang i inntekter.

Periodiseringsfeil dstre Agder
Enheten har periodisert skjignnsmidler pa 1,5 mill. kroner til januar. Inntekten kommer senere.
Periodisering rettes opp i mai.
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9.4 Forslag til budsjettendringer

. S . @kt utgift/  Red. utgift/ gkt
Enhet Forslag til endring i driftsbudsjettet red. inntekt inntekt
Stab komm.sjef samfunn og Tilskudd til fylkeskommunen - AKs andel ny vei
. . : 8 500 000 -
naering Neskilen til havna
Stab komm.sjef samfunn og Flytting av IKT-budsijett fra stab HR (IKT-ansvaret) til 554 000 i
naering sektorer
Stab komm.sjef samfunn og Retting: budsjett for innovasjon flyttes fra sektor kultur
. X S . 249 000 -
naering og inkludering til riktig sektor samfunn og naering
ﬁ;:::i)nlzlomm.qef samfunn og Kompensasjon for utgifter under sngkaos 7 176 000 -
. Disposisjonsfond Vitensenter hentes inn og avsettes til
Vitensenteret Sgrlandet bundet fond Vitensenter - 11 828 262
. Disposisjonsfond Vitensenter hentes inn og avsettes til
Vitensenteret Sgrlandet bundet fond Vitensenter 11 828 262 -
@stre Agder Prosjektskjgnn - inntekt beerekraftige tjenester Jstre ) 2100 000
Agder
Jstre Agder Prosjektskjgnn - baerekraftige tjenester @stre Agder 2100 000 -
a7 0 . .
Byutvikling plan og byggesak Meglerpakker 67 % av inntektsbudsijett flyttes fra 737 000 )
arealplan til servicesenter
Neeringsutvikling Prosjektskjgnn - finansieringsmodeller utleieboliger 600 000 -

Det ble i 2022 inngatt en finansieringsavtale mellom Arendal kommune og Agder fylkeskommune
om finansiering av ny fylkesvei fra Neskil til Arendal Havn. Kommunens andel skal nedbetales over
15 ar. | henhold til avtalen skulle kommunens utbetalinger startet det aret det begynte a palgpe
kostnader i prosjektet. Arendal kommune hadde forutsatt at fgrste ar for utbetaling var i 2025 og
hadde derfor ikke budsjettert inn midler til dette i 2024.

Det forutsettes en kompensasjon fra Statsforvalter pa 50% av utgifter til ekstremveer i januar.

@vrige behov for budsjettendringer i forbindelse med 1. tertial omfatter primaert flyttinger mellom
sektorer og budsjettering av skjgnnsmidler.

9.5 Omprioriteringer innenfor sektoren

Det foreslas ingen omprioriteringer innenfor sektoren.

9.6 Investeringer

5689 - Rore Arendal Del 2 (2021)
Rore-Arendal del 2 er i oppstartsfase for gjennomfgring. Heldal er valgt som entreprengr. Estimert
kostnad ca. 115 mill. kroner. Prosjektet forventes & gjennomfares pa budsjett. Tidsplan: 2024

- 2026.

5680 - Opprustning av bruer (2021)
Gjervoldsgyprosjektet gar mot slutten. Estimert kostnad ca.15 mill. kroner. Prosjektet er
gjennomfgrt i henhold til budsjett. Tidsplan: 2021 - 2024.

20001 - Omradeplan Saltrad
Prosjektet fglger planlagt fremdrift og forventes a veere pa budsjett gjennom aret.
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9.7 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

9.7.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i &r 2023 Hittil i ar 2024 Endring %-poeng
Korttid 1,6 % 1,7% 0,1%
Langtids 3,6% 43 % 0,7%
Fraveer, sum 52% 59 % 0,7 %

Det er for tiden spesielt fokus pa gkningen i langtidsfravaer. Det jobbes med tiltak i de enhetene der
det er behov for det.

9.7.2 Arsverk

Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024 Endring
Faste arsverk 209,2 208,1 -1,1
Midlertidige arsverk 9,9 9,4 -0,5

Brannreserve og fast ansatte avlaster

Sum arsverk 219,1 217,5 -1,6

To arsverk pa byggesak holdes vakante. Et av disse far effekt fra juni 2024. Det vil fremover matte
vurderes a holde igjen dersom det blir ledige stillinger andre steder i enheten.

9.7.3 Heltid
Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse fast ansatte 66,0 % 66,0 %
Heltidsandel fast ansatte 62,0 % 62,0 %

Heltidsandelen i sektoren er lav som fglge av mange sma stillinger for deltidsansatte i @stre Agder
brannvesen. Ellers ansetter alle enheter som hovedregel i fulle stillinger.

9.7.4 HMS og kvalitet

Resultat Kommunens
Styringsindikator 1. tertial 2023 1. tertial 2024 mal 2024
Antall HMS avvik 27 34 3000
Antall Kvalitets avvik 12 21 4000

Det oppfordres til @ melde avvik og det anses derfor som positivt at antall avvik har gkt fra 2023 til
2024.
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10 Helse og mestring

10.1 Beskrivelse av sektoren

Kommunalsjef
Fagstab Hjemme- Habilitering Forebyggende Mestring Psykisk helse
sykepleie tienester og rus
= Mijoretiet * Nattpatrufjen » Madshaven = Tideling = Saltred bo- og * Transport * Paykisk helse for
hetsevern og v E botelesskap . i omsorgssenter beredskaps- o9 voksne
smitevern osta om0rgs- Rédgiverteam hjelpemiddelager, + Opof
koligerhjemme- * Jovanntun + Kommunal » Feervik bo- og {rygghatsatarm. Jpofeigings-
« Foligheise- sykepieie botelessikap oyebikely Np, omsorgssenter ;’::;er tienesten
koordinator * Vest, avdeling 1 - Romstolen digital oppiekging * Tromay bokobektiv + Exengird * Mijearbeider-
. ::u;”u“:::fr * Vest, avdelng 2 bofellemp + Legevakt « Sohaug bo- o T ud for tienesten
overieger * Vest, avdelng 3 ) E:‘Mk::imp * Avklarings-avdeling wmmorgaaenter ;:.me med * Bofehesskap
+ Samtunngmedisin * @st, avdeing 1 * Rehabiiterng og * Plankemyra bo- og Ml:l'::;:e + Boliger med base
s @1, avdeing 2 hysiogen kertidsavdelnger. dmaarga-aentor - @stre Agder
e bofelesshag Wyratunet » Eim bokobektiv * Akdivitetssentre for krisesenter og
* @st, avdelng 3 * Myra bofellesskap « insatsican « Nyskagen bo- og eldre . :g:;s::al
* Flosta C hverdagsrehab. omsorgssenter * Produksions-
* Qddenvein * Kommunale fysic- * Roed be- o9 nk'zmﬂ'kinten o5 ’ AT
bofelesskap og ergoberapeuter omsorgssenter vaskeri
* Hedenes: * Friskivsseniralen .
* Hemmehjelp 09
bofelesskap + Kommunalt BRA
¢ Fagerheim fastiegesanier + Omsorgsboliger
aviastning * Leger | instiusjon, med base.
* Rosdtunst legevakt og KOH Margretestifteisen
aviasining Brbekk og
Plankenmyra

Arendal kommune legger stor vekt pa helse og mestring blant innbyggerne og har derfor satset pa
et bredt spekter av helsetjenester og tilbud som er tilgjengelige for alle. Sektoren bestar av en
fagstab og 6 enheter; Hiemmesykepleie, Habilitering, Forebyggende tjenester, Institusjon,
Mestring, Psykisk helse og rus.

10.2 dkonomisk status

Tertial 1 - tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Maned 1 - 4 (R) Méaned 1 - 4 (B) Méaned 1 - 4 (A) Maned 1 - 4 (A%)
Lognn og sosiale utgifter 460 292 406 897 -53 395 -13
Kjgp som inngar i tj prod 35499 29 816 -5 683 -19
Kjgp som erstatter tj prod 60 369 41 413 -18 956 -46
Overfgringer 10 177 10 551 374 4
Finansutgifter 21 0 -21

Salgsinntekter -27 816 -26 443 1373 5
Refusjoner -39 933 -10 408 29524 284
Overfgringsinntekter 0 0 0 0
Finansinntekter -146 0 146 0
Sum 498 463 451 826 -46 636 -10

Resultatet for sektor helse og mestring per 1. tertial viser et merforbruk pa 46,6 millioner kr.
inkludert finansinntekter. Sektoren vil sannsynligvis ved arets slutt ha et merforbruk pa ca. -83 mill.
kroner. Dersom sektoren far tilfgrt midler som foreslatt i tertialrapporten vil avviket reduseres til om
lag 50 mill. kroner.

Hgyt merforbruk innen helse- og omsorgstjenester er sammensatt av flere arsaker, med sveert
komplekse utfordringer som pavirker budsjett og ressursbruken. Arsakene er blant annet:

@kt behov for tjenester: Demografiske endringer, gkende kompleksitet i brukerbehov og gkt
etterspgrsel etter helse- og omsorgstjenester som har fart til hgyere bruk av ressurser.
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Manglende effektivitet: Ressursallokering, og krevende infrastruktur, tilgjengelighet og reisetid,
spredte boligomrader, inkludert stor spredning av institusjoner og bofellesskap

Endringer i helsetilstanden til befolkningen: @kende forekomst av kroniske sykdommer,

psykiske lidelser og andre helseutfordringer farer til gkt behov for komplekse og kostbare tjenester.

De starste utfordringene i helse- og omsorgstjenestene fremover vil veere:

@kende press pa budsjettene: Befolkningens gkende behov for helse- og omsorgstjenester
kombinert med begrensede ressurser setter press pa budsjettene og krever mer effektiv
ressursbruk.

Mangel pa kvalifisert personell: Rekruttering og full bemanning av helsepersonell kan vaere en
utfordring, spesielt med gkt etterspgarsel og behov for spesialiserte helsetjenester og omsorg.

Komplekse helsebehov: @kende kompleksitet i brukerbehov og behov for tverrfaglig tilnaerming
kan utfordre de tradisjonelle omsorgsmodellene og kreve mer tilpasningsdyktige lgsninger.

Teknologiske endringer: Implementering av nye teknologier og tilpasning til digitale
helsetjenester kan kreve betydelige investeringer og kompetanseutvikling for & opprettholde
kvaliteten pa tienestene.

Tilrettelagte boliger med tilrettelegging for sosialt fellesskap og i naerheten av butikk, apotek,
legetjenester og god tilgang pa offentlig transport. Mangler helhetlig boligsosial handlingsplan
kortsikt/langsiktig hvor institusjoner/bofelleskap/omsorgsboliger/tilrettelagte boliger er inkludert

Tertial 1 pr. enhet - tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Mél”?i Mined1-4  Maned1-4  Mned1-4  /rsprognose
®) (B) (A) (A%) for endr. tertial

Stab komm.sjef helse/mestring 30196 25817 -4 379 -17 0
Psykisk helse og rus 65 192 64 452 -740 -1 0
Forebyggende tjenester 77448 73279 -4 169 -5 000
Habilitering 88 993 85 639 -3354 -4 -4 000
Hjemmesykepleie 78 460 65 475 -12 986 -20 -30 000
Institusjon 92914 77 109 -15 805 -20 -25 000
Mestring 65 096 60 055 -5 041 -8 -19 000
Sum -83 000

Stab:
o Merforbruk skyldes delvis samhandlingsreformen og manglende inntekter for nyopprettede

ALIS-stillinger.
Psykisk helse og rus:
e Enheten melder om balanse ved arets slutt.
Forebyggende tjenester:

e Merforbruket skyldes primeert gkte vikarkostnader pa Legevakten. Merforbruket viser
Arendals andel av den interkommunale tjenesten.

Habilitering:

o @kt merforbruk grunnet gkt behov for avlastningstilbud og gkt kompleksitet i brukergruppa.
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Hjemmesykepleien:

e Har hatt merforbruk i flere ar, og det er igangsatt en gjennomgang av hele tjenesten for &
jobbe med arsakene og redusere merforbruket.

Institusjon:

o Merforbruket skyldes hovedsakelig utfordringer med sykefraveer, ekstra ressurskrevende
situasjoner og mangel pa kvalifisert personell i noen virksomheter.

Mestring:

e @kende merforbruk pa grunn av vedtaks-gkning for BPA, gkte matvarepriser og
leasingkostnader, spesielt meldt inn i farste tertial.

Flere enheter melder om gkende antall ressurskrevende brukere, som vil fare til gkte kostnader.
Dette vil bli rapportert inn i tertial 2.

Det jobbes med en grundig gjennomgang og handtering av merforbruket i de ulike enhetene for &
sikre at tjenestene kan fortsette & drives pa en bzerekraftig mate. Flere prosesser er allerede
igangsatt i tertial 1.

10.3 Tiltak for a oppna budsjettbalanse

Flere enheter i sektor helse og mestring star overfor store utfordringer
Enhet Institusjon:

Omorganisering i 2023 og nedskalerte driften i fgrste tertial 2024.

Fokus pa bemanningsplanlegging, fastlgnn, vikar innleie, og overtidsbruk.

Starter pilotprosjekt i "TARN"-programmet for arbeidsfordeling og ressursbruk.

Styring av gkonomien gjennom tettere oppfelging fra enhetsleder og virksomhetsledere.

Enhet Mestring:

e Bruker ressurskalkulatoren for BPA-utregninger.
e Ser pa samlokalisering av dagaktivitetssentre for gkonomiske fordeler og effektivitet.
e Starter prosjekt for a redusere matsvinn og optimalisere ressursbruk.

Psykisk helse og rus:

o Etablerte psykiatrisk hjemmesykepleie i tertial 1.
e Arbeider med forebyggende tiltak for & redusere merforbruk i enheten.

Forebyggende tjenester:

e Jobber med flere tiltak for & redusere merforbruk.
e Omorganisering og endring tildelingskontor
e Holder vakante stillinger i hukommelsesteam og koordinator, retter tienestene mot rett niva.

Enhet Habilitering:

e Jkende pagang i avlastningstilbudet. Omstrukturering for bedre avlastning og
pargrendestgtte.

o Ansetter nye avdelingsledere for gkt oversikt og kontroll.

e Samarbeider for & minske behov for vekst i arsverk.

Enhet Hlemmesykepleie:

e Jobber med organisering, innhold, og bemanningsplaner for & redusere merforbruket.
o Tiltak for & effektivisere arbeidsprosesser og gkonomi, blant annet ruteoptimalisering og
nedjustering av bemanningsplaner.

Det er stort fokus pa kostnadskutt, effektivisering og bedre ressursutnyttelse i hele helse- og
omsorgssektoren med blant annet iverksetting av flere prosesser med mal om effektivisering.
Ansatte ma ta aktiv del i utviklingsarbeidet og ledere ma ta eierskap til endringsprosessene.
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Sektoren har gjennomgatt viktige innsatser for & adressere fremtidige utfordringer innen helse- og

omsorg.

Analysegrunnlag: Bruken av analysegrunnlag fra profesjonelle konsulentselskaper som KPMG og
NEO Consulting gir sektoren en strategisk og grundig tilneerming til & forsta sektorens behov og

forbedringsomrader

Proaktiv tilnaerming: Identifisering og adressering av fremtidige utfordringer for & tilpasse og

forbedre tjenestene for & mate fremtidige behov.

Innsatstrapp-metoden og ressurskalkulator: Implementeringen av metoder som innsatstrapp og
ressurskalkulator viser en strukturert tilneerming for & optimalisere ressursbruk og
tienesteleveranse i samsvar med behovene til befolkningen.

Digitalisering og velferdsteknologi: Satsning pa alternative modeller for helse- og
omsorgsleveranse gjennom gkt bruk av digitalisering og velferdsteknologi er viktig for & forbedre
tilgjengelighet, effektivitet og kvalitet i tienestene.

Samarbeid med lokale fellesskap og frivillige organisasjoner: Styrking av samarbeidet med
lokale fellesskap og frivillige organisasjoner er en god praksis for & utvide omsorgsnettverket og
bedre stgtte omsorgsbehov pa en mer helhetlig mate.

Gjennom disse tiltakene, fokus pa digitalisering, effektiv ressursallokering og samarbeid med

lokalsamfunnet, vil sektoren i stgrre grad sikre at helse- og omsorgstjenestene kan mgte
fremtidens utfordringer pa en baerekraftig mate.

10.4 Forslag til budsjettendringer

01.04.24 og framskriving utgifter ut aret)

Enhet Forslag til endring i driftsbudsjettet re%kﬁ#;?elfkti Eﬁ?.#ﬁ%ﬁf
Stab komm.sjef helse og mestring ;8;2”;8'2‘? Itzgsglzr:g, innsparing vedtatt i H@P 11 000 000 -
Stab komm.sjef helse og mestring Vikarbruk Tromgy legesenter, BS-sak 24/15 900 000 -
Stab kommsief helse og mestring o HERCCONED O D esting il helseatasion : 101 000
Stab komm.sjef helse og mestring ;l);t(teilz]% ;Vr IKT-budsjett fra stab HR (IKT-ansvaret) 5 689 000 -
Stab komm.sjef helse og mestring Kompensasjon for utgifter under sng kaos 927 000 -
Psykisk helse og rus Ir:uic:”lana?r,ntésgfrj]ett overfgres fra psykisk helse og ) 700 000
Forebyggende tjenester Redusert FDV til AE - K@H/legevakt - 4 400 000
Forebyggende tjenester Redusert overfagring strgm til AE - K@H/legevakt - 465 000
Forebyggende tienester aOr:/ggﬂring husleie K&H/legevakt til IKS, AK's 4 400 000 )
Forebyggende tjenester Overfaring stram K@H/legevakt til IKS, AK's andel 465 000 -
Mestring Dkte utgifter BPA (basert pa gkte priser pr. 19 000 000 )

10.5 Omprioriteringer innenfor sektoren

Sektoren har etablert psykiatrisk hiemmesykepleie ved & overfare oppgave og resursportefglje fra
hjemmesykepleien til psykisk helse og rus. Det er ikke foretatt andre omprioriteringer per tertial 1.
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10.6 Investeringer

Ingen store prosjekter med terskelverdi over 10 mill. kroner & kommentere.
10.7 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

10.7.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i &r 2023 Hittil i ar 2024 Endring %-poeng
Korttid 26 % 25% -0,2%
Langtids 8,6 % 9,4 % 0,8 %
Fraveer, sum 11,2 % 119% 0,7 %

Sykefraveeret har hatt en liten gkning sammenlignet med samme periode i 2023. Sykefraveeret er
fortsatt hayt til tross for seerskilt fokus pa sykefraveersoppfelging i tertial 1. Det meldes ogsa om
hayt fravaer blant virksomhetsledere i enkelte enheter. Det jobbes i trdd med kommunens
retningslinjer for a redusere sykefraveer.

10.7.2 Arsverk

Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024 Endring
Faste arsverk 1279,0 1290,4 11,4
Midlertidige arsverk 76,0 81,2 5,2

Brannreserve og fast ansatte avlaster

Sum arsverk 1355,0 1371,6 16,6

Sektoren har hatt en gkning i antall midlertidige arsverk. Noe skyldes vikariater for langtidsfravaer
og bruk av midlertidighet i hjemmesykepleien

10.7.3 Heltid
Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse fast ansatte NY 83,0 % 83,0 %
Heltidsandel fast ansatte NY 49,0 % 50,0 %

| Arendal kommune oppnadde vi delmalet med over 50% heltidsansatte i hovedsakelig
turnustjenestene helse- og omsorgssektoren per 1. desember 2023. Det er et mal som det har blitt
jobbet mot over mange ar. Heltid er viktig da det styrker likestillingen. Det er bra for de som bor i
Arendal og for innbyggere som far tjenester fra oss. Arbeidet vil fortsette mot nye mal.

10.7.4 HMS og kvalitet

Resultat Kommunens Enhetens
Styringsindikator 1. tertial 2023 1. tertial 2024 mal 2024 mal 2024
Antall HMS avvik 441 720 3000
Antall Kvalitets avvik 1196 1389 4000

Det er god meldekultur i de ulike enhetene og med hgyt fokus pa forbedringstiltak. Avvikssystemet
benyttes aktivt for & melde fra om ugnskede hendelser.

Resultater fra medarbeiderundersgkelsen vil vaere et fokusomrade fremover.

Tertial 1 - 2024 45(80)




Institusjon:

Virksomhetene har registrert 198 HMS avvik, 326 kvalitetsavvik og 121 avvik pa
legemiddelhandtering. Avviksregistrering i institusjon har gkt med 129 avvik sammenliknet med
samme periode i fjor.

Mestring:

Virksomhetene har registrert 28 HMS avvik, 44 kvalitetsavvik, 28 avvik pa legemiddelhandtering og
1 avvik pa personvern/ informasjonssikkerhet. Enheten er ny og har ikke et
sammenlikningsgrunnlag fra samme periode i fjor.

Habilitering:

Virksomhetene har meldt 192 HMS avvik og 190 kvalitetsavvik. Enheten har hatt en gkning pa 100
HMS avvik sammenliknet med samme periode i fjor. Vold og trusler er den stgrste avvikstypen og
star for 60% av HMS avvikene.

Forebyggende tjenester:

Virksomhetene har meldt 38 HMS avvik, 147 kvalitetsavvik, 26 avvik pa legemiddelhandtering og 4
avvik pa personvern og informasjonssikkerhet.

Hjemmesykepleien:

Virksomhetene i hiemmesykepleien har meldt 178 HMS avvik, 260 kvalitetsavvik, 88 avvik pa
legemiddelhandtering og 2 avvik pa personvern og informasjonssikkerhet.

Psykisk helse og rus:
Virksomhetene har registrert 47 HMS avvik, 31 kvalitetsavvik og 27 avvik pa legemiddelhandtering.
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11 Oppvekst og utdanning

11.1 Beskrivelse av sektoren

Kommunalsjef

Fagstab

Barnehager

Barne- og
familietjenester

* Barnehage-
myndighet

+ Kriminalitets-
forebyggende
koordinator

+ Radgivere

* Asdal

« Birkenlund
* Eydehavn
* Flosta

« Hisay
 Lundered
« Moltemyr

* Myra

*» Nesheim
* Nedenes

* Roligheten
* Rykene

* Sandnes

« Stinta

« Stuenes

« Stremmen

* Hove
leeringsarena

* Engene

« Gulifakse

« Jovannslia

» Lia

* Rykene

» Stemmehagen
« Stremsbuasen
+» Stremmen

+ Fabakken

* Marisberg

* Barnevern
« Helsestasjon

» Spesialpedagogiske
tienester

* Familietjenesten

Oppvekst og utdanning skal gi barn og unge kompetanse til & mestre egne liv og til & kunne delta i
samfunnets fellesskap. Oppvekst og utdanning bestar av en fagstab og tre enheter; skoler,

barnehager og barne- og familietjenester.
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11.2 @konomisk status

Tertial 1 -tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Méned 1 - 4 (R) Méaned 1 - 4 (B) Maned 1 - 4 (A) Méned 1 - 4 (A%)
Lgnn og sosiale utgifter 325 316 301 275 -24 040 -8
Kjgp som inngar i tj prod. 23022 22 547 -475 -2
Kjgp som erstatter tj prod. 140 075 132 830 -7 245 -5
Overfgringer 8 968 8 439 -528 -6
Finansutgifter 1 0 -1 0
Salgsinntekter -11 227 -4 795 6 433 134
Refusjoner -32 043 -16 875 15 169 90
Overfgringsinntekter 0 0 0 0
Finansinntekter -227 0 227 0
Sum 453 885 443 422 -10 463 -2

Merforbruk:

Sektoren har pr. 1 tertial brukt 10,463 mill. kroner mer enn budsjettert. Dette tilsvarer et negativt

awvik pa ca. 2 %.

Resultat:

Uten overfgringer som er bedt om i tertial vil sektoren ha et tentativt merforbruk pa ca. 26 mill.

kroner ved arets slutt. Med overfaringene kommunedirektaren foreslar i 1. tertial, vil sektoren styre

mot et budsjett i balanse.

Tertial 1 pr. enhet - tall i hele 1000 kroner
Beskrivelse Maned 1 -4 (R) Méned 1(-B£; Méned 1(;’-\1; Méned(i(;/:;
fttggn';?%m””a'sjef oppvekst og 138 195 134 284 3911 3
Skoler 217 462 206 932 -10 530 -5
Barnehager 34 447 34 463 16 0
Barne- og familietjenester 63 780 67 744 3963 6

Stab oppvekst og utdanning:

Overfgringer til private barnehager ligger inne i budsjett til stab oppvekst og utdanning. Det
negative avviket skyldes i hovedsak merforbruk pa ca. 5,5 mill. kroner i overfgringer til private
barnehager. Avviket er knyttet til flere barn enn lagt til grunn i budsjettprosessen, samt
innsparingstiltak knyttet til telletidspunkt som ikke har latt seg gjennomfgre (8 mill. kroner kutt i
2024). Det forventes at de manedlige utbetalingene gar noe ned fra hasten grunnet feerre barn enn
varhalvaret. Det er likevel knyttet usikkerhet til om ansvaret vil klare & hente inn merforbruket.
Staben har imidlertid ca.1,6 mill. kroner i positivt avvik pa lgannsmidler og drift.

Skoler:

Overfaringer til kommunens friskoler ligger i dette denne budsjettposten. Regnskapet viser at

enheten har et overforbruk pa 5% i 1. tertial. Det er flere &rsaker til dette. Arets budsjettramme er

mer krevende enn tidligere ar, samtidig som skolene melder om flere ressurskrevende elever.
Dette utlgser ressursbehov. Omfordeling av ressurser er ofte en Igsning, men de fleste skolene har
liten/ingen mulighet da de allerede er akkurat innenfor lovpalagt bemanningsnorm.
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Barnehager:

Regnskapet viser at enheten gar i balanse i 1. tertial. Dette skyldes i hovedsak at flere av
virksomhetene viser et mindreforbruk. Mindreforbruket skyldes at tilskudd til minoritetsspraklige
barn ikke er periodisert. Det reelle regnskapet viser at Marisberg barnehage ved telletidspunkt i
januar har hatt et merinntak av nye barn. Det tilsvarer lannsmessig en kostnad pa 300 000 kroner
ut barnehagearet. | tillegg har det vaert en liten gkning av kostnader til tilretteleggingsressurs for
barn med szerlige behov p& 200 000 kroner fordelt pa barnehagene.

Det betyr derfor at det reelle regnskapet pr 1. tertial og ut dette barnehagearet har et merforbruk
pa 500 000 kroner. Denne summen bes om i 1. tertial.

Enheten vil sannsynligvis ga i balanse ved arets slutt.

Barne- og familietjenester:
Regnskapet viser et mindreforbruk pa 6% etter 1. tertial, tilsvarende nesten 4 mill. kroner.
Mindreforbruket skyldes:

o sykepengerefusjon
o eksterne tilskuddsmidler
e periodisering av kostnader

Regnskapet viser at tilrettelegging/statteressurser i de private barnehagene for enkeltbarn ikke er
lgnnsjustert siden 2021, samt at transportkostnader for barn med vedtak om spesialpedagogisk
hjelp som har rett pa skyss er hgyere enn forventet. Det samme er lgnnsutgifter til
fosterhjem/avlaster i barneverntjenesten. Enheten vil sannsynligvis ved arets slutt ha brukt tildelt
budsjettramme.

11.3 Tiltak for a oppna budsjettbalanse

Stab oppvekst og utdanning:
Minimere vikarbruk ved langtidsfraveer.

Skoler:

Virksomhetene vurderer kontinuerlig behovet for innkjgp. Skolene gjar fortlgpende vurderinger
knyttet til gode og inkluderende tiltak med barnets beste i fokus, sett i sammenheng med
bemanningsbehov og ansattes arbeidsmiljg. Neerveersarbeid, mindre spesialundervisning, mer
inkluderende praksis, er tiltak som det jobbes med og som vil kunne redusere overforbruket.
Skolene ser ogsa pa interne lgsninger, i stedet for eksterne kjgp av alternative oppleeringsarenaer.

Barnehager:
Virksomhetene vurderer behovet ved innkjgp hele tiden. Det avholdes feerre personalmgter, og det
samarbeides pa tvers av avdelinger/grupper ved fraveer for a redusere vikarutgiftene.

Det er ogsa lagt inn forslag til endring pa betalingssats pa kostpenger i barnehager.

Barne- og familietjenester:
Virksomhetene holder igjen pa lgnnsutgifter ved fraveer, men ma hele tiden balansere for a
opprettholde nok bemanning for & ivareta tjenestetilbudet.
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11.4 Forslag til budsjettendringer

familietjenester

. A . @kt utgift/ Red. utgift/
Enhet Forslag til endring i driftsbudsjettet red. inntekt okt inntekt
Stab komm.sjef . Reversere kutt vedr. telletidspunkt i barnehager 8 000 000 -
oppvekst og utdanning
Stab komm.sjef . Flytting av IKT-budsjett fra stab HR (IKT-ansvaret) til sektorer 758 000 -
oppvekst og utdanning
Stab komm.sjef . Kompensasjon for utgifter under sng kaos 6 000 -
oppvekst og utdanning
Skoler Idrettslagseide kuns_tgressbaner, ansvar leie kunstgressbaner ) 526 000
overfgres fra skole til kultur
Skoler @kte utgifter pa grunn av gkt antall flyktninger i skole 1 850 000 -
Skoler ansparlngskrav vedr. kostnader til spesialundervisning i 8 000 000 )
friskoler reverseres
Gratis kjernetid SFO hgst 3. trinn. Konsekvens av saldering i
Skoler nasjonalbudsijett. 3180000 i
Innsparingskrav vedr. omdefinering av tilbud pa Lundergd
Skoler skole og ressurssenter fra undervisning til helsetjenester 3000 000 -
reverseres
Barnehager Merinntak barn i Marisberg barnehage farer til gkte stillinger 300 000 -
Barnehager Nye vedtak for spesialundervisning i barnehager 200 000 -
Barne- o 20% stilling til helsekartlegging for flyktninger overfares fra
familiet'e?lester kultur og inkludering (Arendal voksenopplaering) til oppvekst 156 000 -
! og utdanning (helsestasjon)
Barne- o 5,34% stilling til helsekartlegging for flyktninger overfgres fra
ne- 09 helse og mestring (Hisgy legesenter) til oppvekst og utdanning 101 000 -
familietjenester .
(helsestasjon)
Barne- og Et arsverk i Fact Ung flyttes fra helse og mestring (psykisk
o . ) o 1 000 000 -
familietjenester helse og rus) til oppvekst og utdanning (familietjenesten)
Ba”.‘?' o9 Husleie helsestasjon indeksreguleres 60 000 -
familietjenester
Barne- og @kte utgifter til transport i forbindelse med vedtak om
o . . e 200 000 -
familietjenester spesialpedagogisk hjelp i barnehager
Barne- og @kte utgifter til helsekartlegging for flyktninger 900 000 -

Tre av forslagene til budsjettendringer er reversering av innsparingstiltak som ble vedtatt i gkonomi
og handlingsplan, men som dessverre ikke er realiserbare i 2024. Dette gjelder:

e Telletidspunkt i barnehager: 8 mill. kroner

e Kostnader til spesialundervisning i friskoler: 8 mill. kroner

e Omdefinering av tilbud pa Lunderad skole og ressurssenter fra undervisning til
helsetjenester: 3 mill. kroner

Kommunedirektgren vil legge frem politiske saker vedr. innsparingstiltaket pa telletidspunkt og
tilbudet p& Lunderad skole og ressurssenter slik at det kan tas stilling til disse tiltakene for 2025 og

utover.

Kommunedirektgren har utfgrt en utredning i forhold til kostnader knyttet til spesialundervisning i
friskoler, og ser at det ikke er mulig a realisere dette innsparingstiltaket.

11.5 Omprioriteringer innenfor sektoren

Kommunedirektgren vil ikke omprioritere budsjettmidler innenfor sektoren oppvekst og utdanning i

1. tertial.
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11.6 Investeringer

Ingen store prosjekter med terskelverdi over 10 mill. kroner & kommentere.

11.7 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

11.7.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i ar 2023 Hittil i &r 2024 Endring %-poeng
Korttid 3,0% 20% -1,0%
Langtids 7,6 % 6,6 % -1,0 %
Fraveer, sum 10,6 % 8,6 % -2,1%

Det er gledelig at sykefravaeret er gatt ned 2,1 % i oppvekst og utdanning sammenliknet med 1.
tertial 2023. Sektoren har hatt fokus pa nzerveer blant annet gjennom prosjektet People@work.

11.7.2 Arsverk

Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024 Endring
Faste arsverk 1019,5 1015,6 -3,9
Midlertidige arsverk 123,0 129,1 6,1

Sektoren har et hgyt antall midlertidige stillinger da vikariater for langtidsfraveer ligger inne i dette
tallet.

11.7.3 Heltid
Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse fast ansatte 93,0 % 93,0 %
Heltidsandel fast ansatte 73,0 % 74,0 %

Det er heltidskultur i sektoren. Det kan veere utfordrende a fa til hele stillinger for andre ansatte enn
lzerere i skolen. Dette pa grunn av arbeidstidsordning sett opp mot skoleéaret. Vi jobber med gode
lgsninger for de dette gjelder.

11.7.4 HMS og kvalitet

Resultat Kommunens
Styringsindikator 1. tertial 2023 1. tertial 2024 mal 2024
Antall HMS avvik 452 543 3000
Antall Kvalitets avvik 454 172 4000

Skoler:

Virksomhetene har registrert 475 HMS avvik, 118 kvalitetsavvik og 3 avvik knyttet til personvern/
informasjonssikkerhet. Alle avvikene er lukket. 208 av avvikene er kategorisert med hgy
alvorlighetsgrad, 296 middels og 92 som lav. Avvikene innen HMS omhandler i hovedsak
vold/trusler fra elever.

Barnehage:

Virksomhetene har registrert 49 HMS - avvik og 18 kvalitetsavvik. Av de 49 HMS - avvikene er 43
lukket, 6 tiltak behandles. 13 av HMS avvikene er kategorisert med alvorlighetsgrad hgy- Av de 18
kvalitetsavvikene er 17 lukket og 1 tiltak behandles. 4 av kvalitetsavvikene er kategorisert med
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alvorlighetsgrad hgy. Avvikene handler i stor grad om vold og trusler fra bruker/pargrende og den
store vikarmangelen vi har hatt i 1. kvartal.

Barne- og familietjenestene

Barne- og familietienestene har registrert 19 HMS-awvik, 36 kvalitetsavvik og 1 avvik knyttet til
personvern/informasjonssikkerhet. 11 kvalitetsavvik er kategorisert med hgy alvorlighetsgrad,
hvorav halvparten handler om vold og trusler fra bruker/pargrende, og halvparten handler om
samarbeid. Ett avvik er under behandling, et er sendt til saksbehandler. De resterende er lukket.
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12 Kultur og inkludering

12.1 Beskrivelse av sektoren

Kommunalsjef

|
Fagstab Kultur og Arendal
innbyggerdialog voksenopplaring
= Kommunikasjons- « Servicesenteret = Norskavdeling 1 « Administrasjon
team « Kulturnetiverket « Norskavdeling 2 - Marked
* Ung kultur = Grunnskoleavdelingen « Ungdom
+ Biblioteket « Oppfalging
* Kulturskolen « Sosial
» Bomuldsfabriken * Inkludering
kunsthall

* Park, idrett og friluft

Sektoren har ansvar for dialog med kommunens innbyggere og skal sikre inkludering, kvalifisering
til arbeid og utviklingen av et bredt kulturtilbud. Kultur og inkludering bestar av en fagstab med en
radgiver, et kommunikasjonsteam for kommunen og 3 enheter; NAV, Voksenopplaeringen og
Kultur og innbyggerdialog.
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12.2 @konomisk status

Tertial 1 -tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Maned 1-4(R) Maned1-4(B) Maned1-4(A) Méned 1 - 4 (A%)
Lgnn og sosiale utgifter 83 624 86 000 2 376 3
Kjgp som inngar i tj prod 26 864 23562 -3302 -14
Kjgp som erstatter tj prod 1348 1695 347 20
Overfgringer 75 164 69 327 -5 837 -8
Finansutgifter 53 70 17 24
Salgsinntekter -3 209 -3137 72 2
Refusjoner -24 214 -18 093 6121 34
Overfgringsinntekter -1 699 -323 1377 426
Finansinntekter -573 -137 436 318
Sum 157 358 158 966 1608 1

Status pr 1. tertial viser ikke et riktig bilde for sektoren. Mindreforbruket pr 1. tertial skyldes tiltak i

NAV og Kultur som enna ikke er igangsatt.

Forelagpig prognose tilsier at sektoren vil ha et merforbruk ved arets slutt. Merforbruket er knyttet til

gkt sosialhjelp og dyrtid. Merforbruket pa arsbasis estimeres til ca. 12. mill. kroner. Uten justeringer

i tertialrapporten vil merforbruket veere ca. 31 mill. kroner. Det tas forbehold om endringer i satser

og faktiske palgpte kostnader. @kte kostnader i forbindelse med flyktninger forventes inndekt av

tilsvarende gkt statlig integreringstilskudd.

Tertial 1 pr. enhet - tall i hele 1000 kroner
Beskrivelse Méaned 1 -4 (R) Méned 1(-B£; Méned 1(:53 Méned(i(;/:;
Kultur og innbyggerdialog 36 627 39831 3205 8
Arendal voksenopplaering 22715 21164 -1551 -7
NAV Arendal 80 006 79 526 -480 -1
Stab kommunalsjef kultur og 18 011 18 444 433 2

inkludering

Kultur og innbyggerdialog: Per 1. tertial har enheten et positivt avvik med 3,2 mill. kroner.
Awviket er delvis knyttet til 3 mill. kroner til barn og unge som enna ikke er benyttet, men som vil bli
benyttet i lapet av aret. Enheten prognostiserer balanse ved arets slutt.

Arendal voksenoppleering: Arendal voksenopplaering reduserer med 6 midlertidige leererarsverk
fra dagens drift innen 1. august 2024. Ny avtale med Agder Fylkeskommune/Sam Eyde om
innfarings- og kombinasjonsklasser vil redusere netto utgifter for skolen. Inntektsprognose for
statlig tilskudd er noe usikker. Det vurderes pa naveerende tidspunkt at enheten styrer mot balanse
ved arets slutt, med forbehold om at enheten mottar inntekter som beregnet for aret.

NAV Arendal: NAV Arendal har pr 1. tertialt merforbruk pa 4 mill. kroner knyttet til sosialhjelp og 9
mill. kroner til flyktninger. Arsaken til gkningen i sosialhjelp er knyttet til dyrtiden og gkte utgifter til
drivstoff, stram, matvarer, renter og generell inflasjon. Utgiftene til flyktninger gker med antall
flyktninger som bosettes i kommunen samt behov for supplerende sosialhjelp grunnet dyrtid. For
2024 er det budsjettert for & bosette 34 flyktninger. Arendal kommune har vedtak om a bosette 88
ordinzere flyktninger. Oppsummert er det omradene introduksjonsprogram, sosialhjelp flyktning,
ventebolig, tolkeutgifter, bemanning flyktning og ordinger sosialhjelp som ikke kan dekkes innenfor
enhetens budsjett. Enheten gar mot balanse i drift, men ikke i brukerutbetalinger.
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Stab kommunalsjef kultur og inkludering: Styrer mot balanse for aret.

12.3 Tiltak for & oppna budsjettbalanse

Kultur og innbyggerdialog: Oppstart prosess med nedbemanning av inntil 3,5 stillinger. Stillinger
blir holdt vakant nar mulig. Det er et merforbruk pa tilskudd. Det er innfart strengere vurdering for
innvilgelse av stette, det ma vurderes om alle nye sgknader ma avslas for resten av aret.

Arendal voksenopplaering: Reduserer 6 arsverk fra 1. august. Effektuerer ny avtale med Agder
Fylkeskommune/Sam Eyde som vil redusere netto forbruk.

NAYV: Det jobbes godt innenfor de rammene NAV har, men den stipulerte effekten beskrevet

ovenfor vil likevel ikke endres eller hentes inn med tiltak i enheten.

12.4 Forslag til budsjettendringer

@kt utgift/ red.

Red. utgift/

Enhet Forslag til endring i driftsbudsjettet inntekt okt inntekt
Sta.b komm..SJef Kultur Flytting av IKT-budsjett fra stab HR (IKT-ansvaret) til sektorer 38 000 -
og inkludering
Stab komm.sjef kultur Retting: budsjett for innovasjon flyttes fra sektor kultur og i 249 000
og inkludering inkludering til riktig sektor samfunn og neering
Stab komm.sjef kultur . .
og inkludering Kompensasjon for utgifter under sng kaos 75 000 -
Kultur og Idrettslagseide kunstgressbaner, ansvar leie kunstgressbaner
. . . 526 000 -
innbyggerdialog overfgres fra skole til kultur
Kultur og Meglerpakker - 67 % av inntektsbudsijett flyttes fra arealplan til
. . . - 737 000
innbyggerdialog servicesenter
Kultur og Brattekleiv skipsverft, BS23/26 (13.12.23), indeksregulering
. . - 32 000 -
innbyggerdialog tilskudd
Arendal Helsekartlegging for flyktninger, 20% stilling overfares fra AVO

. . ? - 156 000
voksenopplaering til helsestasjon
NAV Introduksjonsprogram flyktninger pga. gkt antall flyktninger 7 644 000 -
NAV Sosialhjelp flyktning pga. gkt antall flyktninger 3093 000 -
NAV Ventebolig (boligkrise, mange flyktninger) 5369 000 -
NAV Tolkeutgifter pga. gkt antall flyktninger 900 000 -
NAV Bemanning flyktning pga. gkt antall flyktninger 1 320 000 -
NAV Jobbklar flyktning (flyktninger i jobb) 850 000 -

Budsjettendringene i NAV er alle knyttet til statlig integreringstilskudd som fglge av bosetting av
flyktninger og dekkes av de gkte inntektene til kommunen.

12.5 Omprioriteringer innenfor sektoren

Pa naveerende tidspunkt er det ikke aktuelt. Det ma vurderes pa nytt til 2. tertial.

12.6 Investeringer

Rehabilitering underlag skgytebanen - 4667
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Prosjektet er i gang og skal ferdigstilles i oktober 2024.
Opparbeidelse Langbrygga 2017 - 6531

Prosjektet er ferdig. Det vil fremmes en sak hasten 2024 med forslag om & benytte mindreforbruket
i dette prosjektet og Jaktekaia i et nytt prosjekt for utvikling av sentrum.

Neermiljganlegg Kloppedalsmyra (2022) - 4721
Konsekvens av vei: Det igangsettes prosjektering i 2024 og bygging i 2025.

12.7 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

12.7.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i &r 2023 Hittil i &r 2024 Endring %-poeng
Korttid 12% 1,1% -0,1 %
Langtids 4,1 % 35% -0,7 %
Fraveer, sum 53 % 4,6 % -0,8 %

Sektoren totalt har lavt korttidsfraveer, og en liten nedgang i langtidsfraveeret. Lederne i sektoren
skal jobbe forebyggende og veere tett pa i oppfalgingen av ansatte.

12.7.2 Arsverk

Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024 Endring
Faste arsverk 211,4 209,6 -1,8
Midlertidige arsverk 23,1 22,8 -0,3
Brannreserve og fast ansatte avlaster

Sum arsverk 234,5 232,4 2,1

Sektoren har en del midlertidige ansatte. Det er knyttet til vikarer for ansatte i permisjoner,
langtidsfraveer samt stillinger knyttet til flyktningsituasjonen.

12.7.3 Heltid
Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse fast ansatte NY 88,0 % 88,0 %
Heltidsandel fast ansatte NY 76,0 % 76,0 %

12.7.4 HMS og kvalitet

Resultat Kommunens
Styringsindikator 1. tertial 2023 1. tertial 2024 mal 2024
Antall HMS avvik 17 14 3000
Antall Kvalitets avvik 5 9 4000

Det oppfordres til 8 melde avvik i tienestene. HMS-avvik har noe nedgang, mens kvalitetsavvik har
noe gkning.
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13 Organisasjon og utvikling

13.1 Beskrivelse av sektoren

Kommunalsjef

Digitalisering
og IKT

Bemannings-

enheten

Internservice
helse og omsorg

Politisk Cameaskns
sekretariat « Leerlinger
» Kvalitetssystem
« HTVHVO

Samfunns-
sikkerhet og
beredskap

= \ikarer i helse,
omsorg og
oppvekst

+ Merkantile
oppgaver

Arendalsuka

Stabsenhet organisasjon og utvikling omfatter ansvaret for personal- og kompetanseutvikling,
digitalisering, beredskap, personvern, tillitsvalgte og ombud, politisk sekretariat og Arendalsuka. |
tillegg til stabsfunksjonene er to enheter organisert her; Internservice og bemanningsenheten.

13.2 dkonomisk status

Tertial 1 - tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Méaned 1 - 4 (R) Méaned 1-4(B) Maéaned1-4(A) Maned1-4(A%)
Lognn og sosiale utgifter 29 257 27541 -1716 -6
Kjep inngar i tj.prod 10 033 12 705 2672 21
Kjgp erstatter tj prod 38 690 31877 -6 813 -21
Overfgringer 2810 2249 -561 -25
Finansutgifter 2 0 -2 0
Salgsinntekter -568 -483 85 18
Refusjoner -4 197 -1404 2793 199
Overfgringsinntekter 0 0 0 0
Finansinntekter 0 0 0 0
Sum 76 027 72 486 -3 541 -5

Sektoren har pr. 1 tertial brukt mer enn budsjettert pa Iann og sosiale utgifter. Dette skyldes i
hovedsak manglende budsjettdekning for politisk organisering og aktivitet, herunder godtgjgrelser
for folkevalgte. Dette er foreslatt styrket. | tillegg kommer vikarer med refusjon, se under.

Sektoren har pr. 1 tertial brukt mer enn budsjettert pa kjgp som erstatter tjienesteproduksjon, dette
gjelder lisenser og utgifter knyttet til egne IKT-systemer, dette omradet er foreslatt styrket og fordelt

til sektorene.
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Sektoren har pr. 1. tertial brukt mindre enn budsjettert pa kjgp som inngar i tienesteproduksjon pa
2,67 mill. kroner. Dette handler om periodiseringer av kostnader til KS kontingent og Agder
Arbeidsmiljg.

Sektoren har pr. 1. tertial fatt mer refusjon enn det er budsjettert med. Dette er sykelgnnsrefusjoner
og refusjon for foreldrepenger. Disse refusjonene ma sees i sammenheng med noe merforbruk pa
lgnn.

Tertial 1 pr. enhet - tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Maned 1-4 (R) Maned 1-4(B) Maned1-4 (A) Mé“ed(i%g
g;ast\l;iokﬂwnn;unalsjef organisasjon 51416 41 522 9894 24
Stab HR 19 870 23168 3298 14
Bemanningsenheten -179 1431 1610 113
Internservice helse og mestring 2 366 2661 294 11
Arendalsuka 1724 2 846 1122 39
Kommunedirektgren 830 858 29 3

Stab kommunalsjef organisasjon og utvikling

Ansvaret omfatter kommunalsjef, stabsledere og enhetsledere, samfunnssikkerhet og beredskap,
SK revisjon, IKT Agder og egne IKT-kjap, politisk organisering og aktivitet, kontrollutvalget, Arendal
gamle radhus og politisk sekretariat.

Det negative avviket pa 9,9 mill. kroner er en nettoeffekt av positive og negative avvik, men
skyldes i hovedsak at faktura fra IKT Agder for mai ble betalt i april. | tillegg er det et avvik hittil i ar
knyttet til egne kjgp av IKT systemer utenom IKT Agder (Norsk helsenett, Gerica, SvarUT, Bedre
kommune og It's Learning) med 2,3 mill. kroner. Budsjettet for egne IKT kjap foreslas styrket og
fordelt til sektor i denne tertialrapporten.

| forbindelse med det store sngfallet i januar er det regnskapsfart kostnader med 250 000 kroner
under ansvar beredskap.

Med den foreslatte justeringen av IKT budsjettet og politisk organisering og aktivitet prognostiseres
ansvaret i balanse.

Stab HR

Ansvaret omfatter stab HR, leerlinger, tillitsvalgte, ledelsesutvikling, Raskere frisk, Agder
Arbeidsmiljg og KS kontingent. 2,3 mill. kroner av det positive avviket pa 3,3 mill. kroner gjelder
periodiseringer av kostnader til KS kontingent og Agder Arbeidsmiljg. 600 000 kroner gjelder gkt
lzerlingetilskudd. | tillegg er det et positivt avvik pa lann pa stab HR som skyldes fravaer og
vakanser.

| rapporten foreslas det a redusere budsjettet med 200 000 kroner knyttet til avviklingen av
ordningen med studiestgtte til ansatte som tar etter- og videreutdanning pa eget initiativ.

Det forutsettes balanse ved arets slutt.
Bemanningsenheten

Bemanningsenheten leverer vikartjenester til helse og mestring, samt skole og barnehage. Dette
skal ga i null ved arets slutt ved at virksomheter som benytter tjenesten faktureres for faktisk bruk.
Det styres mot balanse ved arets slutt.

Internservice helse og mestring

Internservice helse og mestring er en administrativ stgttetjeneste som leverer blant annet
lederstgtte, turnuskompetanse og merkantile tjenester til sektor Helse og mestring. Prognosen er
balanse.
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Arendalsuka

Arendalsukas budsjett er periodisert. Per fagrste tertial har ikke Arendalsuka utgifter eller inntekter i
noen seerlig grad. Prognosen er balanse.

Kommunedirektgren

Sluttavtalen til avgatt kommunedirektar er beregnet til & koste ca. 1,715 mill. kroner i 2024. Dette
foreslas innarbeidet i budsjett 2024.

13.3 Tiltak for a oppna budsjettbalanse

Sektoren styrer mot balanse gitt at det legges inn foreslatte endringer i driftsbudsjettet. Uten
justeringer i tertialrapporten er merforbruket forventet til 6,7 mill. kroner. Ut over foreslatte
endringer styres det mot balanse og det er derfor ikke satt i verk tiltak i lgpet av 1. tertial.
Tjenestene i sektoren driver rasjonelt innenfor budsjettrammen. Sektoren vil likevel jobbe for a
holde nede kostnader ved lgnn og kja@p av varer og tjenester for & mgte den krevende gkonomiske
situasjonen.

13.4 Forslag til budsjettendringer

) . . @kt utgift/  Red. utgift/ gkt

Enhet Forslag til endring i driftsbudsjettet red. inntekt inntekt
Stab komm.sjef organisasjon og Korreksjon budsjettvedtak redusert politisk

2 L 3 000 000 -
utvikling aktivitet
Sta_b _komm.slef organisasjon og Dkte utgifter til lisenser for fagprogammer 3532000 -
utvikling
Stab komm.sjef organisasjon og Flytting av IKT-budsijett fra stab HR (IKT- ) 7039 000
utvikling ansvaret) til sektorer
Stqb komm.slef organisasjon og Kompensasjon for utgifter under sng kaos 144 000 -
utvikling
Sta_b _komm.slef organisasjon og Prosjektskjgnn - prosjekt spillteknologi 700 000 -
utvikling
Stt\rjliﬁlilzc;]mm.ﬂef organisasjon og Prosjektskjonn - DigiAgder kunstig intelligens 500 000 -
Stab HR AWl_kIlng av tverrsektoriell ordning med ) 200 000

studiestgtte

Kommunedirektaren Sluttavtale kommunedirektgr merutgifter i 2024 1715000 -

| budsjettet for 2024 ble det lagt inn innsparing knyttet til politisk aktivitet med 3 mill. kroner. Det er
avklart at det ikke var bystyrets intensjon & gjennomfare dette kuttet, og det foreslas derfor
tilbakefart her.

Kommunedirektagren har gjort en vurdering av utgifter til fagsystemer som kommunen betaler selv.
Utgiftene har gkt de siste arene uten at dette har veert kompensert og avviket er ca. 3,5

mill. kroner. For & fa best mulig oppfaelging av utgiftene fremover vil utgiftene betales av sektorene
og budsjettmidlene overfgres derfor fra IKT-ansvaret til sektorene.

Sektoren er blitt tildelt skjgnnsmidler pa vegne av DigiAgder. Disse midlene skal overfares til
prosjektene.

Tverrsektoriell ordning med studiestgtte avvikles og utgjer reduserte utgifter med 200 000 kroner.

Budsjettet foreslas ogsa justert for merutgifter knyttet til sluttavtale for avgatt kommunedirektar.
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13.5 Omprioriteringer innenfor sektoren

Det er ingen omprioriteringer mellom enhetene i sektoren.

13.6 Investeringer

Det er ingen stgrre investeringer i sektoren.
13.7 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

13.7.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i &r 2023 Hittil i &r 2024 Endring %-poeng
Korttid 1,8 % 2,6 % 0,8 %
Langtids 3.9% 8,1% 4,2 %
Fraveer, sum 57% 10,6 % 5,0%

Fraveeret i sektoren har gkt siden samme periode i fjor. @kningen har farst og fremst veert i
tienestene med flest ansatte, som bemanningsenheten, Internservice Helse- og mestring samt
stab HR. Seerlig ser man at langtidsfravaeret har gkt i bade bemanningsenheten og Internservice.
Fraveeret fglges tett opp av lederne i sektoren.

13.7.2 Arsverk

Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024 Endring
Faste arsverk 69,1 75,1 6,0
Midlertidige arsverk 9,0 11,6 2,6

Brannreserve og fast ansatte avlaster

Sum arsverk 78,1 86,7 8,6

@kning i faste arsverk skyldes i hovedsak tilbakefgring av ett arsverk i politisk sekretariat, en
@kning pa to stillinger i bemanningsenheten, samt en overlapp pa to faste stillinger i beredskap i
april. @kningen i bruken av midlertidige stillinger skyldes konstitueringer gjeldende fra april, samt
vikariater for langtidssyke og foreldrepermisjon. Noe av avviket skyldes ogsa at ikke alle personer i
sektoren var flyttet over pa telletidspunktet 1.1.24, men er kommet inn i sektoren i senere i januar
og i februar.

13.7.3 Heltid
Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024
Gjennomshnittlig stillingsstarrelse fast ansatte NY 96,0 % 96,0 %
Heltidsandel fast ansatte NY 89,0 % 90,0 %

Det er en hgy heltidsandel i sektoren, de aller fleste ansatte har full stilling. Bemanningsenheten
lyser kun ut hele stillinger, dette er attraktive stillinger med mange sakere.
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13.7.4 HMS og kvalitet

Resultat Kommunens Enhetens
Styringsindikator 1. tertial 2023 1. tertial 2024 mal 2024 mal 2024
Antall HMS avvik 0 10 3000
Antall Kvalitets avvik 0 7 4000

Det er fa avvik i sektoren. Det er i hovedsak Bemanningsenheten som star for avvikene i farste
tertial. Bemanningsenheten dekker vikarbehov i bade helse og mestring samt i skole og
barnehage. Arsaken til at det er ikke er registrert avvik i fgrste tertial 2023 skyldes omorganisering,
alle tjenestene i denne sektoren var organisert under andre ansvar. Det vil veere et mal for HMS-
arbeidet videre a& fa opp antall avvik i sektoren for & fremme en laeringskultur.
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14 dkonomi og strateqi

14.1 Beskrivelse av sektoren

Kommunalsjef

Juridiske tjenester

Anskaffelser

Strategi og @konomi

ELENET

* Strategisk analyse « Controller-team

» Strategiske » Overordnet
prosjekter skonomi (drift og

« Portefelgestyring investering)

+ Virksomhetsstyring * Finansforvaltning

+ Fakturering

* @konomisk
internkontroll

* Eierskap

Stabsenheten gkonomi og strategi bestar av 4 fagmiljger; juridiske tjenester, anskaffelser, gkonomi
og strategi og analyse. | tillegg til oppgaver underlagt de ulike fagmiligene har stabsenheten ogséa
oppfalging av eierskap. Felles for stabsenheten er at vi skal legge til rette for god faglighet, god
veiledning, spisskompetanse som ligger til fagmiljgene og tilgjengelighet for organisasjonen.
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14.2 @konomisk status

Tertial 1 -tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse Maned 1-4(R) Maned1-4(B) Maned1-4 (A) Mé“ed(i%‘;
Lgnn og sosiale utgifter 179 181 155 362 -23 819 -15
Kjgp som inngar i tj prod 15 156 12 193 -2 963 -24
Kjgp som erstatter tj prod 109 230 109 152 -78 0
Overfgringer 1255 2088 834 40
Finansutgifter 0 0 0 0
Salgsinntekter -70 -227 -157 -69
Refusjoner -644 -2 036 -1392 -68
Overfgringsinntekter 0 0 0 0
Finansinntekter 0 0 0 0
Sum 304 109 276 533 -27 576 -10

Stabens budsjett bestar i hovedsak av driftsmidler til ansatte, kostander til innleide bygg fra

Arendal Eiendom KF, premieavvik knyttet til pensjonskostnader og forsikringer.

Etter fire maneders drift er stab gkonomi og strategi neermest i balanse knyttet til ordineer drift. Det
et mindreforbruk knyttet til laznn pa 370 000 kroner. Det har i perioden vaert vakanser i stillinger og
sykemeldinger som har gitt et lavere belgp pa lgnn i forhold til periodisert budsijett.

Merforbruket pa vel 27,5 mill. kroner er knyttet til avvik pa premieavvik (pensjon) samlet for

kommunen. Avviket er etter fire maneder pa ca. 25 mill. kroner. Det foreslas a justere budsjett for
pensjon etter oppdaterte prognoser fra de ulike pensjonskassene.

Det andre avviket knytter seqg til personalforsikringene for hele kommunen som ligger 1,8 mill.
kroner over budsjett. Dette har sammenheng med nye priser og foreslas justert i 1. tertial.

Pa den andre siden er Med forutsetning at de overordnede kostnadene til premieavvik pa pensjon
og personforsikringer justeres i tertial ventes det balanse for aret. Dersom sektoren ikke far tilfart
midler vil dette gi et merforbruk pa ca. 38 mill. kroner.

Tertial 1 pr. enhet - tall i hele 1000 kroner

Beskrivelse

Maned 1 - 4 (R)

Maned 1 - 4 (B)

Maned 1 - 4 (A)

Maned 1 - 4 (A%)

Stab gkonomi

Stab strategi

Stab kommunalsjef gkonomi og strategi

176 298
127 348
463

151 742
124 119
672

-24 556
-3229
210

-16
-3
31

Det er to staber med eget ansvarsnummer og egen stabsleder.

Pa stab gkonomi er det etter fire maneder et avvik pa 3,2 mill. kroner. Dette knytter seg i all

hovedsak til avvik pa forsikringer. Lgnnskostnadene er lavere enn budsjettert (360 000 kroner),
mens kostnader opplaering og kurs er noe hgyere (110 000 kroner).

Pa stab strategi er det en besparelse pa 0,2 mill. kroner knyttet til noe lavere lgnnskostnader og

kjgp enn budsjettert.

14.3 Tiltak for a oppna budsjettbalanse

Stab gkonomi og strategi forventes & ga i balanse ved arets slutt, under forutsetning av forslag til
justert budsjett blir vedtatt. Det drives en rasjonell tieneste innenfor de fire fagomradene som ligger
til staben; gkonomi, strategi, anskaffelser og juss.
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Det er noe uforutsett knyttet til pensjonskostnader og husleier for alle bygg som kan gi uforutsette
kostnader, som kan pavirke stabens resultat.

14.4 Forslag til budsjettendringer

- Tilstandsvurdering skolestruktur 2024

. Red.
Enhet Forslag til endring i driftsbudsjettet Dkt Utg'.ft/ red. utgift/ gkt
inntekt 4
inntekt
Stab komm.sjef gkonomi og strategi Pensjon 25 000 000
Stab komm.sjef gkonomi og strategi Lgnnsavsetning 8 500 000
Stab gkonomi Personforsikringer justert i henhold til siste 1 700 000
prognose
Stab gkonomi @kt FDV til Arendal eiendom KF - Korrigering 798 000
kommunal deflator
@kt FVD til Arendal eiendom KF
Stab gkonomi - Frivilligsentraler, tilskudd jfr. BS-vedtak 130 000
190/2022
Stab gkonomi Redusert overf_zrlng til Arendal eiendom KF 2 000 000
- Gatefotball, kjgp av tomt
Stab gkonomi akt overfzrlng_ Arend_al eiendom KF 2 693 000
— Kompensasjon utgifter under sng kaos
Stab gkonomi @kt overfgring til Arendal eiendom KF 1083 000

Det er vesentlig at felles kostnader til pensjon justeres til siste prognose for aret. Dette er
kostnader som dekkes for alle kommunens ansatte.

Leannsavsetning er vurdert pa nytt med bakgrunn i gkt deflator for arets lgnnsoppgjer. Det var lagt
til grunn 4,9 % og lannsoppgjeret endte pa 5,2 %.

Pensjon og lgnnsavsetning er naermere omtalt i kapitlet om driftsbudsjettet.

Det er ogsa varslet en prisgkning pa personforsikringer som foreslas justert i denne
tertialrapporten. Det er tegnet personforsikring for fritidskontakter (kollektiv ulykke for
stattekontakter) fra og med mars. Dette er beregnet til ca. 20 000 kroner i 2024, og foreslas ikke

justert i tertial 1.

Det foreslas noen justeringer i overfgringene mellom kommunen og Arendal eiendom KF.
Endringene framgar av tabellen over, og er knyttet til kompensasjon for sng kaos, gkte utgifter og
tilbakefgring av midler til tomt gatefotballen. Det er ikke lagt til grunn & reversere kutt til Arendal

eiendom KF knyttet til innkjgp pa 2,75 mill. kroner, pa samme mate som at sektorene ikke far sine
kutt reversert. Det er derimot foreslatt av kommunedirektgren at Arendal Eiendom KF far overfart
ca. 2,7 mill. kroner knyttet kompensasjon for merutgifter til sng kaos.

14.5 Omprioriteringer innenfor sektoren

Det legges ikke inn noen omprioriteringer innenfor staben i denne tertialrapporten.

14.6 Investeringer

6558 - Flytting Agder Renovasjon - forprosjektmidler (2021)

Det er en pagaende prosess vedrgrende flytting av Agder Renovasjon fra dagens tomt til ny

lokasjon. Det ble for 2024 vedtatt 200 mill. kroner til kjigp av ny tomt. Det jobbes na med oppgjer
for flytting av renovasjonsanlegg og utkjgp av administrasjonsbygg, som vil legges frem for
bystyret for behandling, og innarbeides i HBP 2025-2028. Det foreligger fortsatt noe usikkerhet
rundt totalkostnad for oppgjer ved flytting av anlegg og utkjgp av administrasjonsbygg, da alle
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detaljer ikke er endelig avklart.
14.7 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

14.7.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i &r 2023 Hittil i &r 2024 Endring %-poeng
Korttid 24 % 1,3% -1,1%
Langtids 1,6 % 7,5 % 5,9 %
Fraveer, sum 4,0 % 8,8 % 4,8 %

Det har veert et gkt sykefravaer i arets fgrste fire maneder. Det er en reduksjon i korttidsfravaeret
sammenliknet med 2023, men det har veert en stor gkning i langtidsfraveeret. Dette har ulike
arsaker, og det jobbes med rutiner og tilrettelegging for & gke tilstedevaerelsen pa jobb.

Det har i tillegg veert en sveert krevende var for gkonomistaben, da det pr 1. tertial er ledighet i tre
stillinger. Disse skal tilsettes i lgpet av 2. tertial. Det jobbes med a fordele oppgaver og ansvar pa
en hensiktsmessig mate, og oppgaver knyttet til de store prosessene blir prioritert.

14.7.2 Arsverk

Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024 Endring
Faste arsverk 19,3 20,3 1,0
Midlertidige arsverk 1,0 1,0
Sum arsverk 19,3 21,3 2,0

Det har veert en gkning pa ett arsverk fra starten pa aret. Denne knytter seg til ansettelse pa
anskaffelser. | tillegg har vi ansatt midlertidig en person fra Trainee Sgr i 6 maneder for a styrke
kompetansen péa analyse.

14.7.3 Heltid
Maleindikator 01.01.24 Pr. april 2024
Gjennomshnittlig stillingsstarrelse fast 97.0 % 97.0 %
ansatte NY
Heltidsandel fast ansatte NY 95,0 % 95,0 %
14.7.4 HMS og kvalitet
Resultat Kommunens Enhetens
Styringsindikator 1. tertial 2023 1. tertial 2024 mal 2024 mal 2024
Antall HMS avvik 0 1 3000
Antall Kvalitets avvik 0 0 4000

Det har veert for f& avvik meldt inn siste ar. Det er kun ett avvik som nd er lukket.
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15 Arendal eiendom KF

15.1 Innledning

Arendal eiendom KF er en egen organisatorisk virksomhet underlagt foretakets styre og Arendal
bystyre. Tertialrapporten til styret i Arendal eiendom KF presenteres etter kommunelovens
seerregnskap. Tertialrapporten har hovedfokus pa avvik i henhold til budsjett og styrende
dokumenter for Arendal eiendom KF.

Spesielle utfordringer

Boligsituasjon

Det er et stadig gkende behov for midlertidige boliger og forsterkede boliger. Det pagar arbeider
med tre midlertidige boliger pa Stoa og to boliger pa His. NAV vil blant annet spille inn gkning i
forbindelse med H@P 25-28. Foretaket ser pa tomter og egnede omrader for boliger, men det er
krevende & finne aktuelle plasseringer. Det er sveert lav tomgangsleie pa eksisterende
boligportefalje som tilsier at det ma anskaffes, bygges eller leies inn ytterligere boliger.

Innsparingstiltak 2024 innkjgp

Det ble vedtatt innsparingstiltak pa 2,9 mill. kroner pa innkjap i foretaket i HP 24-27. | disse
beregningene presentert fra kommunen ved innkjgpsavdelingen, var innkjgp i
investeringsprosjektene tatt med i utregningene. Innkjgp i investeringer har egne bevilgninger med
kostnadskalkyler som ligger til grunn for vedtatt bevilgning fra bystyret. Dermed er ikke omfanget
av innsparingen oppnaelig i driftsregnskapet, og 2,9 mill. kroner pa drift vaere svaert utfordrende a
gjennomfgre uten vesentlig reduksjon av vedlikeholdet.

| samrad med innkjgpsavdelingen er det sett pa hvor i foretaket det er mulige innsparinger.
Mulige tiltak:

Se pa enkelte mindre innkjgp som kan reduseres/spares

Lage rammeavtaler pa innkjap hvor det ikke er avtaler pr na.

Gjgre noe mer arbeid med interne ressurser og vurdere mer ombruk der det er mulig.
Revidere eksisterende rammeavtaler hvor behovet blir spesifisert — innkjgpsavdelingen vil
utarbeide dette i dialog med foretaket for a definere behovet. Men man kan ikke se mulige
innsparinger far etter en stund.

Ovennevnte tiltak vil gi noe innsparing over tid, men belgpet er langt unna det vedtatte
innsparingstiltaket nevnt over.

Kostnader til ekstremveer i januar

| forbindelse med ekstremveeret i januar, har foretaket hatt store ekstrautgifter knyttet til brgyting,
holde ngdutganger, parkeringsomrader og taker mv. fri for sng, totalt utgjer kostnadene for

dette 7,5 mill. kroner. Det er sammen med Arendal kommune sendt inn krav om refusjon til
Statsforvalteren, for & kunne fa dekket inn deler av kostnadene. Forelgpig svar tyder pa at en vil
kunne fa deler av kostnadene refundert. Niva pa refusjon for Arendal eiendom foreligger forelapig
ikke enda. For kostnadene knyttet til ekstremvaeret som ikke dekkes inn av Statsforvalter vil ga
utover driftsbudsijettet til foretaket, hvilket innebaerer reduserte muligheter for vedlikehold av
kommunens formalsbygg.

Hendelsen pa Asdal ungdomsskole, hvor deler av et tak raste, har veert gjennomgatt og evaluert.
Forsikringsselskapet har meldt tilbake at de vil dekke 60% av skaden. Den resterende delen av
utbedringskostnaden vil bli dekket inn ved bruk av mindreforbruket fra 2023. Skaden vil veere
utbedret og lokalene klare for bruk igjen til skolestart hgsten 2024. Det legges frem en egen politisk
sak til styret i Arendal eiendom, i forhold til hvilke tiltak som iverksettes, for a hindre at slik
hendelse skal skje igjen.

Kostnadsniva - renteniva

Kostnadsniva innenfor bygg og anlegg er fremdeles hgyt dette sett i sammenheng med hayt
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renteniva gjer gjennomfgring av prosjekter krevende med tanke pa gkonomi. Det er seerlig
bofellesskap i privat regi, hvor den enkelte beboer skal kjgpe ut sin leilighet hvor utfordringen er
starst.

15.2 Bevilgningsoversikt drift (hele 1 000 kr)

Beskrivelse Méaned 1 - 4 (R) Méned 1-4(B) Maned1-4(A) Méned 1 - 4 (A%)
Sum bevilgninger drift, netto -27 589 -24 007 3582 15
Avskrivinger 88 971 88 971 0 0
SUM NETTO DRIFTSUTGIFTER 61 382 64 964 3582

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 61 382 64 964 3582 6
Renteinntekter -2 587 -1 000 1587 159
Renteutgifter 3 5 2 40
NETTO FINANSUTGIFTER -2 584 -995 1590 160
Motpost avskrivinger -88 971 -88 971 0 0
NETTO DRIFTSRESULTAT -30173 -25 001 5172 21

Bevilgningsoversikt drift viser finansieringen av foretakets totale drift. Dette er en obligatorisk
oversikt i henhold til forskrift om arsbudsjett og arsregnskap for kommune og kommunale foretak.
Oversikten er basert pa regnskap per 30.04, og tilhgrende periodisert budsjett pa samme
tidspunkt.

Tabellen som helhet viser at det er i henhold til periodiseringen et netto driftsresultat etter 1.tertial
pa 30 mill. kroner. Dette resultatet er et gyeblikkshilde og avviker positivt med 5 mill. kroner.

15.3 @konomisk oversikt etter art - drift (hele 1 000 kr)

Beskrivelse Maned1-4(R) Maned1-4(B) Maned1-4(A) Maned1-4(A%)
Overfgringer og tilskudd fra andre -111 383 -108 490 2893 3
Brukerbetalinger 0 0 0 0
Salgs- og leieinntekter -30 149 -21 626 8523 39
SUM DRIFTSINNTEKTER -141 532 -130 116 11416 9
Lgnnsutgifter 29 662 28 896 -767 -3
Sosiale utgifter 8944 9 064 120 1
Kjap av varer og tjenester 63 945 58 579 -5 366 -9
Overfgringer og tilskudd til andre 11 392 9570 -1821 -19
Avskrivninger 88 971 88 971 0 0
SUM DRIFTSUTGIFTER 202914 195 080 -7 834 -4
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 61 382 64 964 3582 6
Renteinntekter -2 587 -1 000 1587 159
Renteutgifter 3 5 2 40
Avdrag pa lan 0 0 0 0
NETTO FINANSUTGIFTER -2 584 -995 1590 160
Motpost avskrivninger -88 971 -88 971 0 0
NETTO DRIFTSRESULTAT -30 173 -25 001 5172 21

@konomisk oversikt drift etter art er en obligatorisk oversikt i henhold til forskrift om arsbudsjett og
arsregnskap for kommune og kommunale foretak. Oversikten er basert pa regnskap per 30.04 og
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tilhgrende periodisert budsjett pA samme tidspunkt.
Overfgring og tilskudd fra andre

Oversikten over viser at foretaket pr 1.tertial har 2,9 mill. kroner merinntekt sett i forhold til
periodisert budsjett. Dette knytter seg til merinntekt pa momskompensasjon og mottatt
sykelgnnsrefusjon.

Salgs- og leieinntekter

Pa rapporteringstidpunket fremkommer det et avvik pa 8,5 mill. kroner, dette skyldes i hovedsak at
det er regnskapsfart fem maneder med leieinntekter for kommunale utleieboliger. Det er mer
inntekter sett i forhold til revidert budsjett knyttet til salg av tjenester, samlet er dette et positivt
avvik pa rapporteringstidspunktet.

Lgnnsutgifter og sosiale utgifter

Samlet er det avvik pa disse to postene pa til sammen 0,9 mill. kroner. Dette henger sammen med
overtid i forbindelse med sngveeret i januar samt bruk av vikarer pa renhold og vedlikehold, dette
ma sees i sammenheng med mottatt sykelgnnsrefusjon.

Kjgp av varer og tjenester

Denne posten inneholder alle driftsutgifter i foretaket med unntak av enkelte hovedposter som
blant annet finans og avskrivninger. Det er flere poster med mindreforbruk og enkelte med
merforbruk, samlet sett et avvik pa 5,3 mill. kroner. Isolert sett har eiendomsdrift et overforbruk pa
ca. 7 mill. kroner og det henger sammen med at kostnader knyttet til skade pa Asdal skole og
ekstra kostnader til sngveeret i januar er fart inn under denne posten. De andre avdelingene er
enten i balanse eller har et mindreforbruk. Utgifter til strem avviker i forhold til periodisert budsjett,
men sett i forhold til samme tid i 2023 er det langt lavere regnskapsfarte kostnader, selv om
forbruket er noe hayere i 2024 mot 2023. Vi arbeider for @ komme i balanse ved arets slutt.

Overfgringer og tilskudd til andre

Denne posten er i all hovedsak momskompensasjon, eller er det overfart driftstilskudd innen idrett.
Avskrivninger

Avskrivninger gjgres i sin helhet i april, ingen avvik

Finansposter

Renteinntekter fra bank ligger over budsjett pa rapporteringstidspunktet.

15.4 Bevilgningsoversikt investering (hele 1 000 kr)

Beskrivelse Méned 1-4(R) Méned 1 -4 (B) Méned 1(;’-\‘; Méned(}_\;/:)'
Investeringer i varige driftsmidler 17 858 486 527 468 669 96
SUM INVESTERINGSUTGIFTER 17 858 486 527 468 669 96
Kompensasjon for merverdiavgift -2 999 -53 142 -50 143 -94
Tilskudd fra andre -19 329 -170 392 -151 063 -89
Salg av varige driftsmidler -583 -143 163 -142 581 -100
Bruk av lan 7749 -119 829 -127 578 -106
SUM INVESTERINGSINNTEKTER -15 162 -486 527 -471 365 -97
Avsetninger til ubundne 583 143 163 142 581 100
investeringsfond

Bruk av ubundne investeringsfond 0 -143 163 -143 163 -100
:\I/J;Et?]\i/:;;:?ring fra drift og netto 583 0 583 0
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Maned 1 -4 Méned 1 -4

Beskrivelse Méned 1-4(R) Méned 1 -4 (B) A) (A%)

FREMFQZRT TIL INNDEKNING |

SENERE AR - UDEKKET BEL@P 3279 0 -3279 0

Bevilgningsoversikt investering er en obligatorisk oversikt i henhold til forskrifter om arsbudsjett og
arsregnskap for kommunale foretak. Oversikten er basert pa regnskap per 30.04 sammenlignet
mot arsbudsijettet.

Det er pa rapporteringstidspunktet investert for 17,8 mill. kroner mot 65,7 mill. kroner samme tid i
2023. Dette avviker mot regulert arsbudsjett pa 469 mill. kroner. Det er flere prosjekt som ikke er
igangsatt og noen er igangsatt hvor det er store restmidler pr 30.04. Dette er eksempelvis,
@stenbuskogen boligfelt med 46,6 mill. kroner, Natvig felt B boligfelt med 41 mill. kroner,
bofellesskap pa Waglegardsveien og Marisberg ca. 60 mill. kroner. Helsehus pa Saltred har ogsa
restbudsjett. De fleste bofellesskapene har restbudsjett pa rapporteringstidspunktet. Se ellers egen
status for de ulike prosjektene nedenfor i rapporten.

Utsatt fremdrift Feervik BOS — ombygging pa& Feervik har vaert noe utsatt grunnet planlegging hos
enheten. Dette arbeidet er na tatt opp igjen og det fremmes ny sak til bystyret hasten 2024.

Private bofellesskap — De private gruppene er i ulike faser grunnet reguleringsarbeid og gruppenes
egne avklaringer. Det er god dialog mellom gruppene og foretaket, og to av gruppene planlegger
byggestart i arsskiftet. Eventuelle budsjett-/fremdriftsendringer vil komme frem i arbeidet med ny
HOP.

Kompensasjon for merverdiavgift avviker mot arsbudsjett da investeringsnivaet har vaert lavere enn
budsjett.

Tilskudd fra andre er mottatt husbanktilskudd til Rged avlasting pa 17,6 mill. kroner. Disse midlene
benyttes til nedbetaling av lan.

15.5 Investeringer

06584 - BOF Moldfaret - kommunal - 6 leiligheter, HGP 2022-2025:
Prosjektet er overtatt og ble tatt i bruk fra 1.mai 2024.
06318 - Legevakt/K@H HP 2016-2019:

Byggeprosjektet ble pabegynt varen 2021 og overlevert til Arendal eiendom sommeren 2023.
K@H/Legevakten er bygd i trdd med miljgkrav som solceller, passivhusstandard og fiernvarme.
Enhetene tok bygget i bruk hgsten 2023 og offisiell &pning av helsebygget var 13.11.23.
Tilskuddsmidler fra husbanken er mottatt. Forventer a avslutte prosjektregnskapet innen aret.

06659 - Kjgp og utvikling av tomter og boliger HBP 2023-2026:

Prosjektet gir AEKF handlingsrom til & kunne gjennomfare kjap av boliger og igangsette mindre
eiendomsutviklingsprosjekter etter behov. Dette gir mulighet for & kunne justere og tilpasse
boligportefaljen, og at vi raskt kan igangsette planprosesser eller kjgpe aktuelle tomter som
kommunen har behov for.

06402 - Helsehus Saltrgd HP 2018-2021:

Bystyret vedtok 09.04.24 at nytt heldggnsomsorgssenter skal plasseres pa Saltrgd. Arendal
kommune v/planavdelingen fortsetter arbeidet med omradeplanen. Fra foretakets side er det sveert
viktig for fremdriften og @skonomien i byggeprosjektet, at omradeplanen ogsa ivaretar prosjektets
behov for fleksibilitet og kostnadskontroll. Fra bystyrets vedtak arbeider foretaket ogsd med punkt
3: “nytt produksjonskjgkken og sentralvaskeri skal vurderes ut fra en hensiktsmessig lokasjon og
tidspunkt basert pa en vurdering av kostnader og logistikk ut fra et samlet behov”.

06597 - Feervik BOS - ombygging HGP 2022-2025:

Utsatt fremdrift Feervik BOS — ombygging pa Feervik har vaert noe utsatt grunnet planlegging hos
enheten. Dette arbeidet er na tatt opp igjen og det fremmes ny sak til bystyret hasten 2024.
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Private bofellesskap HGP 2022-2025:

De private bofellesskapsgruppene er i ulike faser grunnet reguleringsarbeid og gruppenes egne
avklaringer. For tre av gruppene har foretaket igangsatt utforming av tegninger/skisser sammen
med arkitekt, og sendt inn forespgrsel til husbanken om tilskudd. Det papekes at gkte
byggekostnader gjar det utfordrende a realisere prosjektene, og det jobbes med
kostnadsreduserende tiltak.

Privat BOF 1 - Waglegardsveien, 8 personer. Her pagar det en starre reguleringsplan for omradet
hvor bofellesskapet har avsatt omrade i starten av feltet. Utforming av bygg sees pa ogsa i
forbindelse med reguleringsplan. Fremdrift er avhengig av reguleringsplanen.

Privat BOF 2 — Bjorbekk/Nygard, 6 personer. Reguleringsplan er ferdigstilt og gruppen er godt i
gang med byggets utforming, detaljering og beskrivelse.

Privat BOF 3 — Marisberg. Tomten er byggeklar. Gruppen er ikke fulltallig og jobber med a finne
flere beboere.

Privat BOF 4 — Natvig, 6 personer. Gruppen har god fremdrift med endelig utforming av bygget og
detaljer samt beskrivelse. Reguleringsplanen er klar, dog ligger det en klage, men man antar at
denne vil Igse seg.

Privat BOF 5 — Stuenes. Det planlegges med tomt pa gamle Stuenes gard for 6 personer. Det
foreligger skisser pa tegninger og husbankforesparselen er godkjent. Det arbeides med
reguleringsplanen og avklaringer mot statsforvaler. Prosjektet er avhengig av fremdrift
reguleringsplan. Enhet mestring og habilitering har uttalt til gruppen at dersom dette prosjektet ikke
finner den sjette beboeren, vil enheten/kommunen kunne sta som eier av den siste leiligheten.

06471 - Marisberg HP 2019-2022:

Det har veert dialog med grunneier og det er sendt over forslag til avtale for felles utvikling av
omradet og det avventes tilbakemelding.

06654 - Natvig felt B - boligfelt HGP 2023-2026:

Revisjonen av reguleringsplan er vedtatt, men det er kommet en klage som vi antar lgser seg. Det
arbeides med ABBL om felles Igsninger for overvann. Parallelt arbeides det med
anbudsdokumenter for opparbeidelse av infrastruktur og tomter for salg. Det er regulert inn tomter
for 89 enheter inkl. bofellesskap.

06621 - Pstenbuskogen boligfelt 2022:

Planprosess igangsatt, det gjgres undersgkelser og utredninger mht. sulfid, nar dette er avklart kan
planprosessen ferdigstilles. Reguleringsplan forventes godkjent 1. halvar 2025. Legges opp til
ca. 200 enheter.

06679 - Dstre Marfjeer boligfelt

Planprosess er igangsatt og meldt oppstart. Det arbeides med mulighetsstudie for hvordan
omradet kan utnyttes. Forventet godkjent plan 1. halvar 2025. Legges opp til ca. 200 enheter.
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Avslutning investeringsprosjekt

Endring
Mer- (-)/ l&neopptak(-
Prosjekt | Prosjektnavn Budsjett Regnskap mindreforbruk okning/
*) +nedtak)
06266 Kjgp av boliger HP 2015-2018 26 242 373 36 583 002 -10 340 629 0
Kjgp av neeringsarealer inkl.
06275 Heftingsdalen ifm. E18 HP 2015-2018 17 463 415 8501 342 8962073 0
06390 ENGK arlig 507 250 490 695 16 555 13244
oea1g | Agderparken nord - kjgp av 25445542 | 24904 972 540 570 540 570
naeringsarealer 2017
Hj baserte tj baser til hj sykepleien HP
06465 2019-2022 2990 000 2 857 508 132 492 105 994
Nytt bygg Krisesenter tilbud for menn
06545 HOP 2021-2025 8 000 000 8 891 257 -891 257 -713 006
06552 ;/g;glaslonsanlegg Drbekk 2 HOP 2021- 200 000 0 200 000 160 000
06581 Brannforebygging utleieboliger 2021 2 000 000 3172692 -1172 692 0
Ny barnehage Marisberg - inventar HOP
06583 2022-2025 3700 000 3 664 056 35944 28 755
06639 Sikring av Stensasgruver 2022 500 000 602 570 -102 570 -82 056
Forprosjekt utleieboliger Romstglen vest
08652 | higp 2023-2026 0 0 0 0
opgeg | o 1OK-led konvertering Plankemyra 236 900 269 419 32519 26 015
06670 Kjgp av boliger 2023 18924 000 | 18924 052 -52 -42
os671 | Asdal u-skole - oppgradering av tak og 3625000 | 3628622 -3 622 -2 898
gesims 2023
ose76 | Birkenlund skole - sateliit for 4952000 | 4980196 -28 196 -22 557
ressurssenter/svaksynte 2023
06680 | Myra skole - oppgradering fasader og 1200000 | 1281245 -81 245 -64 996
uteomrade 2023
06683 Myratunet - oppgradering tak 2023 2 100 000 2148111 -48 111 -38 489
06687 Myratunet - solceller 2023 1700 000 1714946 -14 946 -11 957
06688 Bjorbekktunet - solceller 2023 1414 000 1413 605 395 316
06690 Bjorbekktunet - solceller 2023 447 000 447 156 -156 -125
06691 Brannforebyggende tiltak sentrum 2023 2 500 000 2 827 897 -327 897 -262 318
06705 | OPpgradering spesialrom Moltemyr 1000000 | 1415271 -415 271 -332 217
skole 2023
06706 | Ombygging til elever med spesielle 570 000 599 898 -29 898 23918
behov 2023
06651 Utbygging Flosta, avd. C 5 400 000 2544 679 2855321 2 284 257
Sum 131117480 | 131863191 -745711 1552 544

| tabellen over er det listet opp investeringsprosjekt som foreslas avsluttet. Tabellen viser et
urealistisk merforbruk pa 745 711 kroner, deler av dette er dekket opp tidligere og fremkommer
ikke i tabellen. Nettobelap pa 1 552 544 kroner benyttes til nedbetaling av gjeld eller reduksjon av
nye laneopptak.

Prosjekt 06266: kjgp av boliger er tidligere finansiert med bruk av ubundne fonds midler, det
fremkommer ikke i tabellen over.
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Prosjekt 06275: budsjettet til dette prosjektet er tatt ned i desembersak 2020 og er mindreforbruk
er allerede brukt til nedbetaling pa lan.

Prosjekt 06581: brannforebygging utleieboliger 2021 er tidligere finansiert med bruk av ubundne
fondsmidler, fremkommer ikke i tabellen over.

15.6 Forslag til endringer i vedtatt budsjett 2024

Driftsbudsjett

Dkte utgifter / Reduserte
Ansvar Driftsbudsjett, forslag til endring reduserte utgifter / gkte
inntekter inntekter
5001 Nedtak FDV * K&H/legevakt 4 400 000
5001 Reduserte driftsutgifter K&H/legevakt 4 400 000
5001 Nedtak overfaring stram til K@H/legevakt, helar 2024 465 000
5001 Redusert strgamutgift i foretaket 465 000
5001 Korrigering kommunal deflator. gkt overfaring 798 000
5001 Endring driftsutgifter 798 000
5001 Frivillighetssentraler, tilskudd fra kommunen 130 000
5001 Jkte driftsutgifter frivillighetssentraler 130 000
5001 Gatefotball, tas ut ivaretas av kommunen 2 000 000
5001 Gatefotball, redusert overfaring fra kommunen 2 000 000
5001 'Il('gfr:?:nsgxrdenng skolestruktur 2024, gkt overfaring fra 1083 000
5001 Utgifter i fm tilstandsvurdering skolestruktur 2024 1 083 000
5001 Besparelse innkjgp 2 750 000
5001 Redusert overfgring til AK i fm innkjop 2 750 000
Sum endring 11 626 000 11 626 000

*FDV = forvaltning, drift og vedlikehold
Kommentar
Konstituert daglig leder foreslar at budsjettendringer som fremkommer i tabellen over vedtas.

Mottatt FDV farste halvar for K@H/legevakt tilbakefares til kommunen 2,2 mill. kroner og budsijettet
tas ned i sin helhet for 2024 og viderefgres til budsjett 2025. Det vil veere tilsvarende for stregm,
men det er ikke mottatt noe pr 30.04.2024, men budsjett justeres ned.

FDV (forvaltning drift og vedlikehold) skal justeres med kommunal deflator. For foretaket er det
innarbeidet i budsjett med en kommunal deflator pa 3,7%, dette korrigeres til 4,3% som kommunen
har benyttet i sitt budsjett.

Fra tidligere vedtak i bystyret sak 190/2022, skal Arendal eiendom KF fa tilfart 130 000 kroner for a
dekke utgifter til renhold og internett pa Eydehavn-Kuben og Tyholmen frivillighetssentral.

Prosjektet kjgp av tomt til gatefotball tas ned i Arendal eiendom og ivaretas av kommunen i
henhold til vedtak i helse og omsorgsutvalget 21.3.24.

Kommunen har bestilt en tilstandsvurdering av alle skoler, det er en pagaende jobb som er
forventet & veere ferdig i begynnelsen av august.

Besparelse pa innkjgp er ikke realistisk og foreslas derfor tatt ned. Det er innarbeidet kr 2,9 mill. i
budsjett, men realistisk belgp er 150 000 kroner. Overfaring fra AEKF til AK tas dermed ned
med 2 750 000 kroner.
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Investeringsbudsjett

Okte utgifter / Reduserte

Prosjekt Investeringsbudsijettet, forslag til endring reduserte utgifter / gkte
inntekter inntekter
06544 K@H/legevakt og inventar 25 000 000
06318 K@H/legevakt byggeprosjekt 25 000 000
06692 Rged - tiltak ved bortfall av heldggns tas ut 7 500 000
06640 Sprinkling Saltrgd BOS 5100 000
06713 Forprosjekt ombygging av Solhaug 2 000 000
06640 Husbanktilskudd 4175 000
Momskompensasjon 80 000
Bruk av lan 4 495 000

"Korreksjon av bevilgningsoversikt investering (teknisk faring)

NY felles - avdrag pa lan justeres opp, med motpost bruk av lan" 72576 000

NY felles Avdrag pa lan 72 576 000

Sum endring 109 251 000 109 251 000
Kommentar

Konstituert daglig leder foreslar at budsjettendringer som kommer frem i tabellen over vedtas.

Legevakt/K@H bestar av to investeringsprosjekt, byggeprosjekt 300 mill. kroner og
inventar/utstyr 25 mill. kroner Disse to prosjektene slas sammen til et samlet prosjekt med
budsjett 325 mill. kroner inkl. mva. Dette er en teknisk korrigering grunnet etablering av et IKS
(interkommunalt samarbeid), @stre Agder helsebygg IKS, og fordeling av kostnader til de ulike
eierkommunene.

Det er vedtatt i bystyret 29.2.24 at Arendal eiendom KF skal igangsette et forprosjekt pa
ombygging av Solhaug 5. 6 og 7 etasje. | saksfremlegget beskrives det at kostnadene til
forprosjektet og eventuell oppstart av ombygging, dekkes inn gjennom omdisponering av
rehabiliteringsmidler, opprinnelig avsatt til Rged. Forprosjektet estimeres pa 2 mill. kroner inkl.
mva.

Lovpalagt branntiltak sprinkling Saltrad BOS ble vedtatt i HGP 22-25 med kr 6 mill. inkl. mva.
Grunnet gkt omfang av infrastruktur VA og grunnarbeid samt prisstigninger ma budsjettet gkes
med 5,1 mill. kroner. Denne gkningen dekkes i sin helhet inn med husbankfinansiering pa 4,175
mill. kroner og moms kompensasjon.

Investeringsprosjektet Rged - tiltak ved bortfall Heldggnsomsorgssenter tas ned grunnet
investeringen nytt heldagnsomsorgssenter er tatt inn i vedtatt HGP 24-27

Etter samtaler med Sgrlandet kommunerevisjon (SK revisjon) og med stab gkonomi i kommunen
ma vi korrigere i bevilgningsoversikt investering 2024-2027. Slik det er vedtatt og ligger i dag, ma vi
endre «bruk av lan» som ligger «positivt» og avdrag pa lan som ligger i null. | kommunen ligger
dette som negative utlan.

Det er budsjettert med momskompensasjon, tilskudd fra andre og salg pa til sammen 229 mill.
kroner. Vi skal investere for 156,4 mill. kroner slik at vi kan nedbetale 1&n med 72,5 mill. kroner.

Vi skal ikke ha inntekter pa en kostnadskonto eller motsatt, derfor denne endringen nd i tertial.

15.7 Tiltak for a komme i balanse

Det kjgres stram gkonomistyring og reduksjon av vedlikehold fram til tilskudd for ekstraordinaere
utgifter i forbindelse med ekstremveeret er avklart. Det jobbes med & fa pa plass innsparinger pa
innkjgp i samarbeid med innkjgpsavdelingen
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15.8 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

15.8.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i ar 2023 Hittil i &r 2024 Endring
Korttid 2,5% 2,1% -0,4%
Langtids 6,9% 6,9% 0,1%
Fraveer, sum 9,3% 9% -0,3%

Tabellen over er lagt inn av Arendal kommune.

Sykefraveeret er avvikende mellom AK sine tall og AEKF sine tall. AEKF henter tall fra “rapport

innsikt” og avviket ma blant annet forklares med at AEKF benytter feriekorrigert fraveer.

Tabell fra AEKF

Maleindikator Hittil i ar 2023 Hittil i &r 2024 Endring
Korttid 2,31 1,95 0,36
Langtids 6,38 6,18 0,2
Fraveer, sum 8,69 8,13 0,56
15.8.2 Arsverk

Maleindikator 1. januar 2024 30.april 2024 Endring
Faste arsverk 144,8 146,3 1,5
Midlertidige arsverk 6,8 2,1
Brannreserve og fast ansatte avlaster

Sum arsverk 149,5 153,1 3,6

Tabellen over er lagt inn av Arendal kommune.

Arsverkstallet er en gyeblikkstall og er noe avvikende mellom AK sine tall og AEKF sine tall. Dette
grunnet at AEKF har korrigert for ansettelser/oppsigelser i perioden, for a vise det reelle antall

ansatte.
Maleindikator 1.januar 2024 30.april 2024 Endring
Faste arsverk 146,2 144,3 -1,9
Midlertidige arsverk 6 6,8 0,8
Sum arsverk 152,2 151,1 -1,1
15.8.3 Heltid
Maleindikator 1. januar 2024 30.april 2024
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse fast ansatte NY 89,6% 89,8%
Heltidsandel fast ansatte NY 68,5% 69,5%
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15.8.4 HMS og kvalitet

Resultat

Kommunens Enhetens
Styringsindikator 1. tertial 2023 1. tertial 2024 mal 2024 mal 2024
Antall HMS avvik 68 82 250
Antall Kvalitets avvik 1685 2121
15.9 Vedtak i foretakets styre
Styret i Arendal eiendom KF har behandlet tertialrapporten i mgte 21. mai:
Arendal kommune
Saksprotokoll
1. tertial 2024 Arendal eiendom KF
Arkivsak-dok. 22/9052
Saksbehandler Karina Furevik
Behandlet av Motedato Saknr
1 Styret Arendal eiendom KF 21.05.2024 24/21

Daglig leders forslag til vedtak

1. Styret i Arendal eiendom KF tar tertialrapporten til etterretning
2. Styreti Arendal eiendom KF vedtar foreslatte budsjettendringer

Styret Arendal eiendom KF har behandlet saken i mate 21.05.2024 sak 24/21

Megtebehandling

Votering
Enstemmig

Styret Arendal eiendom KF vedtak/innstilling

1. Styret i Arendal eiendom KF tar tertialrapporten til etterretning

2. Styreti Arendal eiendom KF vedtar foreslatte budsjettendringer
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16 Arendal havnevesen KF

16.1 Innledning

Arendal havnevesen KF er en egen organisatorisk virksomhet underlagt foretakets styre og
Arendal bystyre. Tertialrapporten har hovedfokus pa avvik i henhold til budsjett og styrende
dokumenter for Arendal havnevesen KF.

Arendal Havn er selvfinansiert og mottar ingen gkonomiske overfgringer fra Bystyret. Arendal
Havn ma derfor sikre en akseptabel lsnnsomhet og en beerekraftig gkonomi for & kunne ivareta
behovene for drift, vedlikehold og investeringer.

Havnens inntekter genereres fra kommersielle avtaler med naeringslivet og brukerbetaling i
smabathavner og gjestehavn. Inntektene skal betjene alle finansielle- og driftsutgifter. Havnens
budsjetter utarbeides basert pa markedsforventninger og forventet kundeaktivitet. Det er et mal &
generere et gkonomisk overskudd og bygge opp fond.

16.2 Bevilgningsoversikt drift (hele 1 000 kr)

Beskrivelse Méned 1('R‘; Maned 1-4(B) Maned1-4(A) Maned 1 -4 (A%)
Sum bevilgninger drift, netto -10 464 -12 588 -2125 -17
Avskrivinger 17 545 14 007 -3 538 -25
SUM NETTO DRIFTSUTGIFTER 7 081 1419 -5 663 -399
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 7 081 1419 -5 663 -399
Renteinntekter -502 -167 336 201
Renteutgifter 5133 5136 3

Avdrag pa lan 4268 4268 0

NETTO FINANSUTGIFTER 8 899 9238 339 4
Motpost avskrivinger -17 545 -14 007 3538 25
NETTO DRIFTSRESULTAT -1 564 -3 350 -1786 -53
Bruk av bundne driftsfond -2 569 0 2569 0
Avsetninger til disposisjonsfond 0 203 203 100
NETTO DRIFTSRESULTAT 2569 203 2773 1366
FREMF@RT TIL INNDEKNING | SENERE AR -4 133 -3 147 986 31

16.3 @konomisk oversikt etter art — drift (hele 1 000 kr)

Beskrivelse Maned1-4(R) Méaned1-4(B) Maned1-4(A) Maned1l-4(A%)
Overfgringer og tilskudd fra andre -195 0 195 0
Brukerbetalinger 0 0 0 0
Salgs- og leieinntekter -25 298 -23 016 2282 10
SUM DRIFTSINNTEKTER -25 493 -23 016 2477 11
Lgnnsutgifter 4 484 4185 -299 -7
Sosiale utgifter 699 1154 455 39
Kjap av varer og tienester 9 854 5056 -4 798 -95
Overfgringer og tilskudd til andre -8 17 24 141
Avskrivninger 17 545 14 007 -3538 -25
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Beskrivelse Maned1-4(R) Méaned1-4(B) Maned1-4(A) Maned1l-4(A%)
SUM DRIFTSUTGIFTER 32575 24 435 -8 140 -33
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 7 081 1419 -5 663 -399
Renteinntekter -502 -167 336 201
Renteutgifter 5133 5136 3 0
Avdrag pa lan 4 268 4 268 0
NETTO FINANSUTGIFTER 8 899 9238 339 4
Motpost avskrivninger -17 545 -14 007 3538 25
NETTO DRIFTSRESULTAT -1 564 -3 350 -1786 -53
Bruk av bundne driftsfond -2 569 0 2569 0
Avsetninger til disposisjonsfond 0 203 203 100
AVNETTO DRIFTSRESULTAT 2569 203 2773 1366
EI;EMFQRT TIL INNDEKNING | SENERE 4134 3147 087 31
Utgifter og inntekter pr. ansvar (hele 1 000 kr)
Beskrivelse Maned 1-4(R) Maned1-4(B) Maned1-4(A) Manedl1l-4(A%)
Arendal havnevesen
Sum utgift 17 041 15785 -1 256 -8
Sum inntekt -15 056 -15 068 -12 0
Sum netto 1984 687 -1297 -189
Smabathavn
Sum utgift 6 974 2854 -4121 -144
Sum inntekt -13 161 -7 820 5341 68
Sum netto -6 187 -4 966 1221 25
Gjestehavn
Sum utgift 416 1194 778 65
Sum inntekt -348 -295 53 18
Sum netto 68 897 829 92
Fellesomrade
Sum utgift 17 545 14 210 -3 335 -23
Sum inntekt -17 545 -14 007 3538 25
Sum netto 0 203 203 100

Arendal Havnevesen:

Resultatet i havnen er 1,3 mill. kroner lavere enn budsjettert. Overskridelsene skyldes
hovedsakelig vedlikehold av maskiner, som ligger 0,5 mill. kroner over budsjett, samt ekstra
bemanning og innleie av lastebiler for godshandtering, som er 0,6 mill. kroner over budsjett.

Smabathavn:

Inntektene i smabathavnen inkluderer en forhandsutbetaling pa 5,8 mill. kroner til
gjenoppbyggingen av smabathavneanlegget i Kuviga, samt palgpte utgifter pa 4,2 mill. kroner.
Dette er hovedarsaken til budsjettoverskridelsen. Det er estimert et budsjett pa 8 mill. kroner for
2024. Ser man bort fra Kuviga, er inntektene i smabathavnene 0,2 mill. kroner lavere enn
budsjettert. Dette er arsaken til resultatavviket pa ca. 156 000 kroner.
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Gjestehavn:

Sesongen for gjestehavna strekker seg fra mai til september. Fgr sesongstart kommer inntektene
fra bater som ligger i vinteropplag i gjestehavna. Havnen har redusert drifts- og vedlikeholdsutgifter
i perioder nér det ikke er beboere i havnen. Utgiftsreduksjoner til bemanning, strem, kommunale

avgifter samt kjgp av varer og tjenester utgjar til sammen omtrent 700 000 kroner.

16.4 Bevilgningsoversikt investering (hele 1 000 kr)

AR - UDEKKET BEL@P

Beskrivelse Méned 1 - 4 (R) Méned 1(-845 Méned 1(:53 Méned(i%z;
Investeringer i varige driftsmidler 6 572 44 603 38 031 85
SUM INVESTERINGSUTGIFTER 6 572 44 603 38 031 85
Bruk av l&n -6 316 -44 603 -38 287 -86
SUM INVESTERINGSINNTEKTER -6 316 -44 603 -38 287 -86
FREMF@ZRT TIL INNDEKNING | SENERE 256 0 256 0

16.5 Investeringer
11487 - Sandvikodden (oppgradering bygg fjellhall) 2019:

Prosjektet er avsluttet. Tankanlegget er vesentlig oppgradert, inkludert ny coating i seks tanker og
installasjon av et nytt overvakningssystem f. | tillegg er det opprettet/oppgradert kontorlokaler pa

Sandvikodden og i Barbu.
11550 - Handteringsutstyr/logistikk Eydehavn terminal:

Flere delprosjekter avsluttes i forbindelse med Tertial 1, 2024. Det gjenstar anskaffelse av

container ak, biler og eventuelt en terminaltraktor.

16.6 Forslag til endringer i vedtatt budsjett 2024

Driftsbudsjett

Jkte utgifter / reduserte Reduserte
Ansvar Driftsbudsjett, forslag til endring inntekter utgifter / gkte
inntekter
600100272 Kuviga smabathavn — Erstatning 8 000 000 8 000 000
6001006 Avskrivninger 3538 186
6001006 Motpost avskrivninger 3538186
Sum endring 11 538 186 11538 186

Budsjettavviket i smabat skyldes hovedsakelig forskuddsbetalinger og utgifter til reetablering av
anlegget i Kuviga. Det er estimert et budsjett pa 8 mill. kroner for 2024. Den andre endringen

gjelder budsjetterte avskrivninger som er lavere enn det faktiske nivaet for 2024.
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Investeringsbudsjett

Reduserte
Prosjekt Investeringsbudsjettet, forslag til endring red%l;t:rtuet?rilfrtlgliter utgikftgr/
inntekter
11600 Regulering og prosjektering (2021) 2 000 000
11612 Roro-Kai Eydehavn (2024) 40 000 000
11613 ATS (2024) 3 000 000
Laneopptak 42 000 000
Overfgring fra drift 3000 000
Sum endring 45 000 000 45 000 000

11600: Prosjektet omhandler omraderegulering for havne- og industriomradet pa Eydehavn.
Statsforvalteren har krevd omfattende utredninger relatert til helse, oppvekst, stgy og miljg. Dette
har medfart en overskridelse av det opprinnelige budsjettet. Et laneopptak pa 2 mill. kroner vil
dekke denne overskridelsen og sluttfaring av prosjektet.

11612: Arendal Bystyre har vedtatt etableringen av en RoRo-kai pa Eydehavn 2 mai 24. Det
vedtatte budsijettet er pa 75 mill. kroner, hvorav 40 mill. kroner er allokert til 2024 og de resterende
35 mill. kroner til 2025.

11613: Arendal bystyre fattet den 22. juni 2023 et vedtak om opprettelsen av Arendal Terminal
Service AS (ATS). Selskapet etableres med et kapitalinnskudd pa 3 mill. kroner fra
havnevirksomhetens frie midler.

16.7 Tiltak for a komme i balanse

16.8 Fraveer, HMS, kvalitet og arsverksrapportering

16.8.1 Sykefraveer

Maleindikator Hittil i &r 2023 Hittil i &r 2024 Endring

Korttid 2,3% 3,3% 1%

Langtids 10,5% 2% -8,5%

Fraveer, sum 12,9% 5,3% -7,5%
16.8.2 Arsverk

Maleindikator 1. januar 2024 30.april 2024 Endring

Faste arsverk 14,5 14,5 0

Midlertidige arsverk 2 2 0

Brannreserve og fast ansatte avlaster

Sum arsverk 16,5 16,5 0
16.8.3 Heltid

Maleindikator 1. januar 2024 30.april 2024

Gjennomshnittlig stillingsstarrelse fast ansatte NY 96,7% 96,7%

Heltidsandel fast ansatte NY 93,3% 93,3%
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16.8.4 HMS og kvalitet

Styringsindikator

Resultat

1. tertial 2023

1. tertial 2024

Kommunens

mal 2024

Enhetens
mal 2024

Antall HMS avvik

Antall Kvalitets avvik

4
32

9
21

16.9 Vedtak i foretakets styre

Havnestyret Arendal Havn KF har behandlet saken i mgte 15.05.2024 sak 24/28 Mgtebehandling

Votering
Enstemmig vedtatt

Havnestyret Arendal Havn KF vedtak/innstilling

Arendal havnestyre vedtar tertialrapport 1-2024 og oversender til Bystyret for endelig vedtak og

godkjenning.
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