
	· BTI-teamleder fyller ut skjemaet
· Kartlegging gjøres ved oppstart 
· Skjema arkiveres av BTI-teamleder i 360
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Utfylt dato:             


KARTLEGGINGSSKJEMA         FAMILIE         FORSAMTALE
Familien består av 
	Antall voksne
	Antall barn under 16 år
	Antall ungdom 16+ i hjemmet
	Barnas fødselsår

	
	
	
	 


Barnehage / skole Har ett eller flere av barna utfordringer som kommer til syne i barnehage/ skole? 
	NEI   ☐   JA ☐
	Barn 1
født år

	Barn 2 
født år
	Barn 3 
født år
	Barn 4, 5…
født år
	Ungdom 16+
født år

	Går i barnehage/skole
	
	
	
	
	

	Beskriv kort eventuelle utfordringer, få fram variasjoner mellom barna …. 




Venner og fritid Opplever familien vansker med å delta i sosiale fellesskap / fritidsaktiviteter /? 
	NEI   ☐         JA ☐

	Barn 1
	Barn 2
	Barn 3, 4…
	Ungdom 16+
	Foresatt1 
	Foresatt 2 

	Minst en god venn
	
	
	
	
	
	

	Aktiv på fritiden
	
	
	
	
	
	

	Fritidsaktiviteter
	
	
	
	
	
	

	Avlastningstilbud
	
	
	
	
	
	

	Beskriv kort eventuelle utfordringer, få fram variasjoner mellom medlemmene i familien …. 





Nettverk Hvor mange står familien så nær at de kan regne med dem om det oppstår personlige problemer?   
                          (regn med nærmeste familie)
	
	Ingen 
	En eller to
	Tre til fem
	Flere enn fem

	Foresatte
	
	
	
	

	Barna
	
	
	
	

	Ung voksen
	
	
	
	

	Få fram variasjoner i familien …. 






Livet i familien Er samspillet i familien vanskelig/ konfliktfylt?  
	             
NEI  ☐        JA ☐
	Hvis JA, beskriv kort utfordringene. …. 








Helse Har noen i familien utfordringer med fysisk, psykisk helse eller rus i en slik grad at det preger hverdagen?
	NEI ☐         JA ☐

	Ett eller flere av barna
	Ungdom 16+
	Foresatt 1 
	Foresatt 2 

	Fysisk helse
	
	
	
	

	Psykisk helse
	
	
	
	

	Rus
	
	
	
	

	Beskriv kort eventuelle utfordringer, få fram variasjoner mellom medlemmene i familien …. 
 






Arbeid Har noen i familien utfordringer knyttet til arbeid / utdanning? Sett kryss for aktuell status
	NEI ☐           JA ☐
	Foresatt 1 
	Foresatt 2 
	Ungdom 16+

	Jobber heltid
	
	
	

	Jobber deltid
	
	
	

	Under utdanning
	
	
	

	Arbeidssøker/på tiltak
	
	
	

	Sykemeldt /avklaring
	
	
	

	Hjemmeværende
	
	
	

	Ufør
	
	
	

	Hvis JA - beskriv kort utfordring …. 






Boligsituasjon                                 	Økonomi
Har familien utfordringer med bolig eller nabolag?               	Opplever familien økonomien problematisk? 
	NEI ☐         JA ☐

	Slik bor vi,
sett kryss
	
	NEI ☐             JA ☐
	Hvis JA  - 
Sett kryss for årsak 

	Eier
	
	
	Gjeld
	

	Leier privat bolig
	
	
	Lav inntekt
	

	Leier kommunal bolig
	
	
	Disposisjonsproblemer
	

	Annet
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	Hvis JA - beskriv kort utfordring …. 







	
	Hvis JA - beskriv kort utfordring …. 






	
	
	





Vurdering 

	
UHOLDBAR
	
SÅRBAR
	
STABIL
	
BÆREKRAFTIG

	☐
	☐
	☐
	☐


Vurder familiens totale livssituasjon 

Hvem inviteres til familiens BTI-team? 
	Aktuelle tjenester
	Spesifiser evt. navn / avd. 
	Invitere nå
	Inviteres til
senere møte

	Barn 

	
	
	

	Ungdom 16+
	
	
	

	Foresatte
	
	
	

	Barnas tillitsperson
	
	
	

	Støtteperson fra familiens nettverk
	
	
	

	Frivillighet
	
	
	

	Koordinator IP / nåværende stafettholder
	
	
	

	Barnehage
	
	
	

	Skole
	
	
	

	Helsesykepleier
	
	
	

	Jordmor
	
	
	

	Fastlege
	
	
	

	Familietjeneste
	
	
	

	Psykisk helse og rus
	
	
	

	Barnevernstjeneste
	
	
	

	NAV
	
	
	

	ABUP
	
	
	

	Sørlandet sykehus, avd.
	
	
	

	Frisklivsentral / Aktivitet
	
	
	

	Andre
	
	
	

	
	
	
	


Avsluttende kommentar
…. 





BTI-teamleders huskeliste
· Egen forsamtale gjennomføres med barna i familien. Bruk gjerne barneduken i samtalen
· Oppfordre til at barn og ungdom deltar i møter som handler om dem. Barn som ikke selv deltar har en tillitsperson som løfter fram deres mening og forteller dem etterpå om hva som blir bestemt
· Passe på at totalt antall møtedeltakere ikke er flere enn familien er komfortabel med. 
· Innhente samtykke, invitere til møte og informere om hva som er fokus for dette konkrete møtet
· Gi de inviterte mulighet til å forberede seg – og forklar hva som forventes av møtedeltakerne
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